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RESUMO

O teletrabalho € uma categoria especifica de trabalho a distancia, podendo ser
constituido em uma relacédo de trabalho ou na condigao de autbnomo. Este, é fruto
dos impactos resultantes do mundo globalizado, acompanhado dos avangos
tecnoldgicos na comunicagao que favoreceu a flexibilizagao do local da prestagéo de
trabalho. As relagdes de trabalho vém se transformando e se reinventando no
decorrer da nossa histéria. A sociedade é vitima dos avangos que vem sofrendo,
pois 0 modelo de globalizagdo capitalista induz o homem a um ritmo desenfreado de
trabalho. Alimentado a ideia de que o trabalho deve ser desenvolvido de forma
opressiva e estafante para atender as demandas do mercado e com isso obter o
lucro e a acumulacédo de capitais para as os donos do meio de produgdo. Novas
tecnologias da comunicag&o surgiram como ferramentas de trabalho dentro das
empresas. Com o advento da internet, a globalizacdo tomasse grandes dimensdes,
tornando as pessoas, as informagdes, mais acessiveis e os lugares mais proximos.
O surgimento da Lei n°® 13.467/17 - Reforma Trabalhista, trouxe o conceito e a
regulamentacdo do exercicio do teletrabalho nas relagdes laborais. Abrindo-se
assim, discussdes sobre a sua eficacia diante das condicdées de trabalho do
teletrabalhador, no que se refere a sua jornada de trabalho e ao seu direito de
desconexao a dinamica laboral. Percebe-se que existem lacunas no ordenamento
juridico, seja no ambito estrutural e\ou nas medidas ndo adotadas, que possibilitam
a atuagao sem o menor pudor e respeito aos Principios de Prote¢cao do Trabalho por
parte dos empregadores. Trazendo assim, uma grande preocupagdo, quanto o
posicionamento da Lei n°® 13.467/17 - Reforma Trabalhista e da Constituicdo Federal
Brasileira de 1988 diante da correcdo, prevencéo e punigcao de tais atos e autores,
dando ao empregado teletrabalhador o direito de se desconectar do seu trabalho no
seu horario e dias de descanso. Dando ao mesmo, amparo juridico e protegéao.
Respeitando o principio da dignidade da pessoa humana, evitando com isso, danos
existenciais ao teletrabalhador.

PALAVRAS-CHAVE: Teletrabalho, Globalizagdo, Tecnologia, Desconexdo, Danos
existenciais.
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INTRODUGAO

Recentemente, a Lei n° 13.467/17 - Reforma Trabalhista abriu diversas
discussdes no ambito do Direito do Trabalho, sobre o trabalhador em regime de
teletrabalho. Trazendo questdes crescentes sobre a atuacao e efetividade desta Lei,
dos Principios que protegem o teletrabalhador e da atuagao da prépria Constituicao
Federal, no que se refere aos Direitos Fundamentais na relacdo de trabalho, da
Responsabilidade Civil do empregador relacionado ao direito de desconexao do
trabalhador. Devemos nos ater que esta Lei, surgiu em um momento de crise
financeira no qual o pais estava passando, sob a maxima de que seria uma reforma
que traria solucbes as hostilidades existentes. Todavia, o contexto historico,
econdmico, politico e cultural no qual estamos, dificulta promover significantes

avangos na protecao ao trabalhador.

O Direito do Trabalho deve estar atento aos novos caminhos que devem ser
percorridos com estas renovacdes na CLT, buscando agdes para alcancar respostas
e solugdes validas de protecéo e assisténcia ao teletrabalhador, pois ha um numero
crescente de trabalhadores sofrendo com as desigualdades e injusticas nas relagdes
trabalhistas, maculando direitos e garantias que lhe sdo assegurados em nossa
Constituicao Federal de 1988.

No tocante a area trabalhista, o uso da tecnologia do computador no ambiente
de trabalho abrevia e poupa operacgdes, além de consistir novas vias de producgoes,
conduzidas pela racionalidade do controle do trabalho. Sendo assim, o que se
observa que os moldes convencionais de trabalho vem dando espaco, cada vez
mais, a formas mais adaptaveis de labor, das quais, evidencia o regime de
teletrabalho, onde o trabalho pode ser realizado em casa, no domicilio do

trabalhador, ou em um outro ambiente diverso ao da empresa.

Nota-se, que na relagdo de trabalho, estamos com interesses em vias
opostas, pois temos de um lado as empresas e pessoas que exploram o trabalhador
para cada vez mais acumular capital e do outro lado um empregado ou um
autébnomo, alienado a um sistema que o coloca a margem dos frutos obtidos com o
proveito de sua forca de trabalho. Mostrando, desta forma, as deficiéncias de um

sistema econbmico que debilita a efetivacdo dos Direitos Sociais, trazendo



inseguranca generalizada aos cidadaos e o aviltamento do Principio da Dignidade
da Pessoa Humana.

O uso da tecnologia favorece uma determinada situagao e por outro lado
desenvolve inconvenientes, gerando uma permanente estado de expectativa quanto
a segurancga de se manter no servico. Sabemos que este mundo moderno, pede
cada vez mais empregados dedicados e alienados ao seu sistema. Estes resultados,
sao bem identificados no caso do teletrabalho, pois 0 mesmo é vitima de uma
constante pressao psicoldgica, que o leva a tomar atitudes de dedicagao, fidelidade,
trabalhos extra jornada para se manter no emprego. Estamos diante da violéncia
praticada ao trabalhador e estimulada através de um sistema capitalista globalizado,
que leva a sociedade contemporanea a sofridas mutagdes, intensificando jornadas
de trabalhos estafantes e fazendo do teletrabalhador como mais uma vitima deste

mundo contemporaneo.

O Estado, as organizagdes publicas e particulares vem sentindo os reflexos
desse sistema de exploracdo da forca de trabalho do homem. Vimos uma
sociedade, onde as pessoas estdo adoecendo fisica e psicologicamente.
Precisamos assegurar ao teletrabalhador, melhores condigdes de trabalho, o
respeito a sua dignidade como ser humano, um sistema eficiente de assisténcia e
protecdo ao trabalhador. As regras existem, mas necessitam de alguns ajustes e

atencao da Justica, quanto a sua aplicagao.

A presente pesquisa abordara a relacdo de emprego entre particulares e a
observancia da eficacia horizontal dos direitos fundamentais na relagédo de emprego
neste de tipo de vinculacéo, no que se refere ao trabalho do teletrabalhador a luz da
Lei n° 13.467/17 - Reforma Trabalhista. Evidenciando, neste contexto a importancia
do respeito a aplicacdo do direitos fundamentais, como forma de limitar o poder e a
forgca da parte soberana do contrato de trabalho, ou seja o empregador. As normas
constitucionais, seja ela em qualquer tipo de relagéo, seja entre particulares, objeto

desta pesquisa e até mesmo entre particular e o Estado devem ser observadas.

A metodologia de pesquisa se qualifica como método dedutivo-tedrico. A
elaboracdo do trabalho se deu a partir do estudo direto da doutrina juridica, Leis
Nacionais e Internacionais. Complementando a pesquisa com coleta de dados da
realidade social, revistas, peridédicos juridicos, documentos virtuais e artigos

académicos veiculadas na internet.



Partindo deste ponto de vista, apresento este trabalho de pesquisa para
discutir sobre a Lei n°® 13.467/17 - Reforma Trabalhista e a sua atuacdo com relagao
a eficacia horizontal dos direitos fundamentais nas relagbes de emprego,
possibilitando ao trabalhador em regime de teletrabalho, o direito de desconexao de
sua jornada de trabalho e na compreensao de que a sociedade e os legisladores
possam buscar caminhos para que ndo degenere a dignidade humana essencial ao

teletrabalhador.

Considerando este fato, o presente trabalho foi segmentado da seguinte

maneira:

() No capitulo 1, temos a Introdugdo da pesquisa, espaco onde foi

socializada a justificativa, objetivo e a metodologia do trabalho de pesquisa.

(I) No capitulo 2, trabalhamos o conceito do regime de teletrabalho e seus
aspectos histéricos. Buscamos analisar a Lei n°® 13.467/17 - Reforma Trabalhista e o
seu disciplinamento legal. Trazendo observagbes quanto aos artigos da CLT, que
trata do teletrabalhador. Sendo assim, mostrando as alteragdes e suas implicacdes

para as relagdes entre empregado e empregador.

(I11) No capitulo 3, foi abordado a nossa Constituicdo Federal de 1988 e o
trabalho humano. A analise do direito de desconexao do teletrabalhador a luza dos
direitos fundamentais, trazendo para a questdo o controle da jornada de trabalho, o
direito de personalidade como sendo imprescindivel para a garantia da dignidade
humana e o meio ambiente do trabalho e qualidade de vida no emprego como

condicao de dignidade.

(IV) No capitulo 4, foi observado a eficacia horizontal dos direitos
fundamentais na relagédo de emprego, evidenciando, neste contexto, a aplicabilidade
dos direitos fundamentais, como forma de minorar a assimetria existente na relagao

de trabalho.

(V) No capitulo 5, foi trabalhado a responsabilidade civil em seus aspectos
conceituais e historicos, em suas fungdes, em seus elementos, em suas espécies.
Também foi analisada a responsabilidade civil na relacdo de trabalho e do
empregador no tocante ao direito desconexdo do teletrabalhador ao ambiente de
trabalho, observando e avaliando o dano moral, existencial na relagdo de trabalho,



complementando com o estudo da Lei 13.467/2017 da Reforma Trabalhista e o dano

extrapatrimonial.



2 TELETRABALHO

2.1 ASPECTOS HISTORICOS E CONCEITUAIS

Segundo, Flavia Moreira Guimaraes Pessoa (2010, p.30), as mudangas que
ocorrem na sociedade transcorrem em diversas diregcdes, levando a despontar
novas formas de trabalho. O cenario trabalhista, se adapta aos impactos das
transformacgdes tecnoldgicas, somadas a este mundo economicamente globalizado,
que: " p0s em xeque as bases em que se assentavam as relacdes do trabalho

assalariado".

Temos registros de teletrabalho, desde a época do feudalismo. Portanto, ndo
poderiamos, deixar de trazer para o nosso cenario de pesquisa, estes tipo de
sistema social, onde teve o desenvolvimento na Europa Medieval. Mostrando-se
como natureza basica, a exploracao sofrida pelos camponeses mediante a nobreza,
em um relacado de serviddo. Onde, os senhores de terra dispunham uma parte de
sua propriedade aos seus protegidos, para os mesmos trabalharem nas mesmas e
em permuta, era exigido do servo o pagamento em produtos, em dinheiro ou em
servigos (KOSHIBA, 2000, p. 158).

As transformagdes nas industrias, provenientes das inovagdes tecnologicas,
no decorrer dos tempos, acarretaram em significativas modificagbes na relagéo de
trabalho nas sociedades. E importante compreender a evolucdo da organizagdo
industrial, identificando as suas fases. Inicialmente, as mercadorias eram feitas nao
para serem vendidas comercialmente, mas apenas para suprir as necessidades de
casa, posteriormente passou a serem vendidas no mercado externo. Antes do
progresso das cidades e da ampliagdo do comércio, a nogao de justo pregco das
mercadorias se constituia em algo natural: enquadrando-se na economia do
mercado estavel, pequeno e local. Contudo, 0 mesmo ndo se enquadrava ao
mercado grande exterior e instavel. Onde, o desenvolvimento do mercado,
acompanhado da produgdo em grande escala, provocaram em um novo pensar
sobre economia. Levando assim, a substituicdo do justo preco pelo prego de
mercado. Com isso, o0 mercado se desenvolveu assustadoramente, e os

mecanismos de produgao foram se aperfeicoando (HUBERMAN, 1981, p.63-72).
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Segundo Huberman (1981, p.119), a expansao do mercado foi um fator
fundamental para o entendimento da for¢a que foi a industria capitalista para os dias

atuais:

Os artesaos locais podiam entender e realizar o comércio de uma cidade,
mas o comércio mundial era coisa totalmente diversa. A ampliagao do
mercado criou o intermediario, que chamou a si a tarefa de fazer com que
as mercadorias produzidas pelos trabalhadores chegassem ao consumidor,
que podia estar a milhares de quildmetros de distancia.

A Revolugdo Industrial originada na Inglaterra, entre os séculos XVI e XVIII,
trouxe ao mundo novas condi¢des de trabalho, onde a alienagao do trabalhador com
relagcdo a sua atividade foi um dos grande dramas enfrentados neste processo. O
operario moderno, ao oposto do artesdo da Antiguidade da Idade Média, perdeu o
dominio do conjunto da fabricagdo. Onde, o sistema de producdo de uma fabrica
para a elaboragdo de um objeto, passou a ser segmentada em inumeras etapas e
cada uma delas, sendo controlada por diferentes trabalhadores, cada vez mais
especializados em estabelecida fungdo. Situacdo esta que provocou um estado de
trabalho arduo que intimidava a imaginagéo e o intelecto do trabalhador. O que
importava era a interagdo do homem com a maquina e a sua disposicédo em seguir o
ritmo determinado pela mesma (MARQUES, 2006, p.288).

Para Vicentino, 2008, a segunda metade do século XVIIl, foi 0 momento que
deu inicio na Inglaterra a mecanizagdo industrial, acompanhada do desvio da
acumulagdo de capitais da atividade comercial para a esfera de producao.
Favorecendo assim, grandes transformagbes, tanto de ordem social, quanto
econdmica e aniquilagado de condutas feudais. Definindo com isso, a implantagao do
modo capitalista (VICENTINO, 2008, p.286).

A Revolugao Industrial, logo se alastrou para o continente europeu e o
restante do mundo. As inovagdes técnicas, a partir de 1860, estabeleceu novas
dindmicas para as sociedades da época, ficando conhecida com a segunda fase da
Revolugao Industrial. O trabalho especializado se fazia necessario, por melhores
lucros em vinculagéo as aplicagdes feitas (VICENTINO, 2008, p.289-291).

Koshiba (2000, p.3820), afirma que um aspecto importante da Segunda

Revolucgao Industrial, foi:
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A crescente participagdo da ciéncia no aperfeicoamento de maquinas e
produtos. Outro aspecto igualmente significativo foi a introdugdo de uma
nova técnica de produgao, a linha de montagem, adotada por Henry Ford
com grande sucesso na fabricacdo de automédveis. Essa técnica, na
verdade concebida por outro americano, Frederick Taylor (1856 - 1915),
ficou conhecido também como taylorismo. Entretanto, como sua aplicagédo
pratica mais conhecida foi a de Henry Ford, ela também é chamada de
fordismo.

A segunda metade do século XX, devido o desnivelado, mas constante
desenvolvimento capitalista, deu surgimento a terceira fase da Revolug&o Industrial.
No qual, a eficiéncia e a produtividade cada vez maiores, demandou altos
investimentos e estudos. Sendo controlada, por vultosos grupos econémicos
multinacionais. Estamos diante de uma nova ordem industrial, onde vimos de forma
clara a briga de interesses entre as classes dominantes e a classe dos operarios.
Contexto este, que percorreu o progresso capitalista até os dias de hoje. Devemos
salientar que, temos um lado quem estima a pratica produtiva e outro lado quem
prioriza os efeitos sobre a sociedade, do desenvolvimento econémico em um mundo
cada vez mais integrado (VICENTINO, 2008, p.289-291).

Ha a insercao de diferentes tipos de motores nunca antes utilizados, como
os elétricos e aqueles dependentes da explosdo, bem como a invencao do
telégrafo sem fio que trouxe maior mobilidade. Contudo, foi com a invencéo
do radio que a comunicagdo ganhou grande impulso, posto que o lapso
temporal entre a emissdo e a difusdo da mensagem passou a ser muito
menor (RESEDA, 2007, 820).

Assim sendo, Rubens Valtecides Alves (2017, p.2) corrobora ao apontar que
na atualidade, estamos concluindo o caminho do trabalho fisico para o trabalho que
usa do intelecto, situagcdo esta que os especialistas vem denominando de
desmaterializagdo do trabalho. Todavia, esta mudanga aligeirou-se com o advento
de meios de comuni¢do, como o radio, a televisdo, seguindo da informatica, somada
a internet e a utilidade do aparelho de celular. Neste cenario, vivemos o tempo da
"afisicidade" mediante o manuseio destes recursos da tecnologia no trabalho e

sendo chamado como "Revolugao Digital'.

O sistema de producao de linha das industrias no comeco do século XX,
demandavam de uma grande quantidade de empregados para a sua execugdo. Com
isso, 0 processo de produc¢ao em linha era dispendioso para as empresas. Levando

as mesma, em fung¢ao da grande concorréncia de mercado, a buscar diminuir o valor
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que era agregado a produgdo. Escolhendo assim, buscar novas estratégias para
diminuir os custos: " o uso de tecnologias de ponta em substituicdo ao trabalho
humano"(RESEDA, 2007, 820).

Nesse sentido, Salomao Reseda (2007, p.820), comunga que:

A inser¢do de novos meios de comunicagao possibilitou o surgimento de um
regime de trabalho nunca antes visto pelo meio juridico. O teletrabalho
apresenta-se viavel para redugao de custos e aumento da competitividade
empresarial. A transposicdo do controle fisico do empregador para o
controle virtual, com a desconcentracdo do ambiente de trabalho, € uma
boa opgéao para o labor no século XXI.

Ressalta Jack Nilles (2000), que o teletrabalho propicia ao desenvolvimento

de novas formas de organizacéo:

As caracteristicas mais significativas nascem do achatamento da estrutura
organizagdo permitido pela tecnologia da informagdo - e mais tarde
encorajada pelo teletrabalho, como também a capacidade da
interconectividade global que permite equipes virtuais desenvolverem em
resposta as condigbes de mudanga dos mercados. Esta evolugdo nota-se
particularmente nos sectores relacionados com a Internet. Os negdcios mais
tradicionais estdo a comecar a recuperar terreno, portanto esta tendéncia ira
acelerar. A "taylorizagdo" focaliza-se num processo de controle, ou seja,
minimizar o esforgo extenuante de um produto bem definido. O teletrabalho
é num sentido a antitese da "taylorizagdo" ja que foca na eficacia dos
resultados produzidos do que no processo. Ademais, o teletrabalho esta
mais adaptado aos ambientes de mudanca, onde o processo tem que ser
reinventado para cada novo trabalho.

Dentro deste contexto, José Cairo Jr. (2018, p.396), nos remete ao trabalho
assalariado que era desenvolvido de forma tradicional, ou seja incorporado ao
ambiente da empresa, local gerado e sustentado pelo empregador. Dentro de uma
estrutura solida de organizacdo e segmentagdo de trabalho. Sendo assim, a
principio, o trabalho a distancia do ambiente da empresa se restringia: " ao trabalho

em domicilio e a prestagao de servigos de vendedores, agentes etc.".

O teletrabalho € a mais relevante forma de se trabalhar, na chamada
"sociedade da informacdo do século XXI". Onde, encontramos a natureza do
trabalho classico, sendo realizado distante do espaco fisico da empresa. Mediante o
uso de tecnologia da comunicacgao, que através de seus equipamentos informaticos

permitiram o contato entre o empregado e o empregador (PORTO, 2012, p.244).



13

As transformacdes, decorrentes, do uso de novas tecnologias veio trazendo
inovadas tendéncias dos padrées de emprego e trabalho no decorrer desta ultimas
décadas. O trabalho realizado a distancia, nos leva a pensar e analisar sobre a
forma como vem se desenvolvendo o respeito a qualidade de vida do teletrabalhador
(GRAVATA, 2017, p.239).

2.2 A REFORMA TRABALHISTA E O TELETRABALHO

Conforme José Cairo Jr. (2018, p. 396), ainda que o teletrabalho ser uma
pratica cada dia mais vigente no meio trabalhista no Brasil, at¢ mesmo no ambito
juridico, a sua disciplina legal sé sucedeu com a vinda da Lei n° 13.467/2017, que

inseriu em seu corpo o Capitulo Il -A, ao Titulo Il da CLT.

Elucida, Natalia Piccolo (2018), que o teletrabalho, passa a ser normalizado
através dos artigos da CLT, 75-A a 75-E, estabelecidos pela n°® 13.467/2017.
Contudo, o teletrabalho ja era considerado na Consolidagédo das Leis de Trabalho,

em seu ART 6°, no seu paragrafo unico.

A Lei 12.551 de 16 de dezembro de 2011, veio para mudar o artigo 6° da
CLT, considerando assim, o trabalho realizado a distancia: como uma relagao
empregaticia entre empregado e empregador. Para tanto, fazendo-se necessario,
uso de recursos da tecnologia da informacdo (GRAVATA, 2017, p.240).

A norma trabalhista amparou um contingente de teletrabalhadores, em
condicdes de uma nova realidade, como pressuposto de resgate da
cidadania, na busca da efetivagdo da Constituicdo Federal Brasileira de
1988. Foram equiparados os efeitos juridicos da subordinagdo exercida por
meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e diretos
(GRAVATA, 2017, p.240).

Nesse razdo, a Lei 12.551 de 16 de dezembro de 2011, apresenta-se com a

seguinte redacéo:

ART. 6° - Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagéo de
emprego.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/173000266/artigo-75a-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/173000250/artigo-75e-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/478059431/lei-13467-17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art6
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Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdao do trabalho
alheio.”

Reconhecida, por conseguinte, a relacdo de emprego, onde os direitos
trabalhistas sdo concedidos ao trabalhador que atua em domicilio, respeitando desta
forma as referéncias salariais minimas, de acordo com a nossa Carta Maior, a
CF/88, no seu ART. 7°, IV e anterior a este artigo, a CLT em seu ART. 83°.
(MARTINEZ, 2018, p.261)

Portanto, o ART. 7°, IV da Constituicdo Federal de 1988, quanto aos direitos

do trabalhador, diz que:

ART. 7°, IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz
de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentag¢ao, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim.

O ART. 83°da CLT dispbe:

ART. 83° E devido o salario minimo ao trabalhador em domicilio,
considerado este como o executado na habitagdo do empregado ou em
oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

Compreende-se, também, conforme o que esta encaminhado no ART. 6°,
paragrafo unico da CLT, que: mediante o uso de equipamentos controlaveis a
distancia, é insignificante e desnecessaria a assisténcia presencial de um "fiscal
patronal". Ja que, as cadmeras de patrulhamento, os sensores para detectar
frequéncia e os recursos de acompanhamento via GPS, sdo capacitados para
inspecionar de forma precisa a performance e a conduta do empregado, durante a
sua atividade laboral (MARTINEZ, 2018, p.261).

2.2.1 Do disciplinamento legal
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A Reforma Trabalhista, Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que entrou em
vigor nos dia 11 de novembro de 2017, disciplinou o teletrabalho no titulo Il, capitulo
[I-A, mediante os artigos 75A ao 75E da CLT - Consolidagédo das Leis de Trabalho.
O conceito do teletrabalho, no Brasil, esta presente na CLT em seu ART 75-B, que
diz:

ART 75-B - Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

O ART 75A, anuncia o regime de teletrabalho e diz: "A prestagao de servigos

pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto neste Capitulo."

Neste cenario, a Reforma Trabalhista procurou normatizar uma realidade que
ja vinha sendo praticado por diversas entidades empresariais e profissionais que,
diante das dificuldades encontradas, no percurso de deslocamento de casa para o
trabalho, "vice-versa", somados com os desembolsos necessarios para sustentar o
acolhimento do empregado no espago da empresa, escolheram por se submeter a
utilizagcdo da tecnologia, com a perspectiva de diminui¢do de custos e conservar "o
contrato de trabalho com seu funcionario." (PANTALEAO, 2017)

Por conseguinte, Pantaledo (2017), reconhece o teletrabalho como prestagao
de servigos a distancia, por meio do uso de ferramentas tecnoldgicas da informatica,
onde temos a internet, redes de telefonia e outros meios de comunicacdo e
telecomunicacao a distancia, acrescidas, também de equipamentos essenciais que
favorecam a prestacdo de servico do empregado, sem a obrigacdo de se

movimentar até o ambiente empresarial.

O teletrabalho pode ser entendido como aquele que é realizado para o
empregador, mas fora do ambiente da empresa, podendo ser na prépria
residéncia do empregado, em um escritério dividido por profissionais que
prestam este tipo de servigo, ou qualquer outro centro externo ao ambiente
da empresa, podendo, inclusive, ser prestado até fora do pais
(PANTALEAO, 2017).

Quanto ao teletrabalho, José Cairo Jr. (2018, p.396), alude que:

O teletrabalho é utilizado em grande escala nos paises desenvolvidos e em
desenvolvimento. A depender da regido onde seja observado, o teletrabalho
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pode assumir caracteres diversos, influenciando, também, pela natureza
dos novos instrumentos utilizados, tanto para a execugéo do trabalho em si,
quanto para a comunicagao permanente ou eventual com o empregador.
Por conta disso, o teletrabalho é usado com maior frequéncia em
determinadas atividades profissionais que ndo exigem a presenga fisica do
trabalhador dentro do estabelecimento empresarial, principalmente naquele
de natureza intelectual.

No paragrafo unico do ART 75-B, o legislador expde que o trabalhador
localiza-se em um ambiente diferente ao ambiente da empresa, ou seja, ele esta "
fisicamente ausente da sede do empregador". Contudo, 0 mesmo esta "virtualmente
nela inserido". Portanto, segundo Luciano Martinez, 2018, p.262: "Nao ha,
exatamente por isso, um trabalho externo, mas um trabalho interno virtual e sui

generis."

Perante a esta compreenséo, o paragrafo unico do ART 75-B da CLT diz que:
"O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento n&o

descaracteriza o regime de teletrabalho".

O ART. 75-C, traz no seu texto, ajustes quanto a formalidade: "A prestacao de
servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo

empregado.”

Nesse sentindo, € importante saber que a modalidade no ART. 75-C, deve
conter de forma expressa do contrato individual de trabalho. Entretanto, nao
significa, reiterar que o contrato sera obrigatoriamente por escrito. Somado a isto,
temos os paragrafos 1° e 2° do respectivo artigo, esclarecendo duvidas do que se
pretendeu evitar: ndo somente a forma tacita, mas bem como a foram verbal
(MARTINEZ, 2018, p.263).

ART. 75-C, veja-se:

§ 1°Podera ser realizada a alteragcdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo

contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo

de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.
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Outra questao que provoca discusséo € o ART. 75-D e o seu paragrafo unico
da CLT, que diz:

As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengéo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestacédo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao
integram a remuneragao do empregado.

Cristian Luis Hruschka (2017), enumera que ao ler o artigo 75-D da CLT pela
primeira vez, passa a ideia de que a responsabilidade pela aquisicao, manutencao
ou fornecimento de todo o equipamento tecnoldgico e infraestrutura é transferido ao
trabalhador para realizacdo de suas atividades em regime de teletrabalho. Contudo,
nao podemos deixar de remeter ao artigo 2°, CLT, pois este reforga ao dizer que:
"considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que assumindo os
riscos da atividade econd6mica, admite, assalaria e dirige a prestagcdo pessoal de
servigo". Sendo assim, "o risco do empreendimento e da atividade desenvolvida

sempre sera do empregador”.

Luciano Martinez (2018, p.263), aduz: "Essas utilidades, € bom assinalar, ndo
integram a remuneragdo do empregado para nenhum fim, pois, evidentemente,

constituem instrumental de servigo."

O ART. 75-E da CLT chama atencgéao para a responsabilidade do empregador
pela saude do seu empregado teletrabalhador. Ainda que, exista uma distancia entre
os dois (MARTINEZ, 2018, p.263).

Art. 75-E. " O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e

acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. "O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador”.

O empregado, devera receber do empregador um portfélio referente a
instrucdes com diretrizes compreensiveis sobre a execugao laboral e sobre os riscos
que podem decorrer naturalmente da respectiva atividade. O paragrafo unico do

ART. 75-E da CLT endossa o texto do citado artigo, trazendo o comprometimento do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art75e
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empregado para obedecer as orientagdes recebidas do empregador (MARTINEZ,
2018, p.263).
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3 A CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 E O TRABALHO HUMANO

A Constituicdo da Republica Federativa de 1988 € a nossa norma maxima, o
nosso estatuto juridico supremo. As Leis devem obedecé-la. Sendo um corpo que
estabelece regras e principios fundamentais, capaz de criar, estruturar fundamentar

a sistematizacéo juridica e politica de um Estado (MASSON, 2016, p.27).

Conhecida, popularmente, como "Constituicado Cidada" a nossa Carta Magna,
diz que a Republica Federativa do Brasil consiste em um Estado Democratico de
Direito. Onde, a soberania, cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho da livre iniciativa e o pluralismo politico sdo os seus fundamentos

principais (ART. 1°, incisos | a V).

O Direito do Trabalho, assim como as outras areas da disciplina juridica,
colhem as suas diretrizes do Direito Constitucional. A contemporaneidade, trouxe a
Constituicdo Federal de 1988 com uma nova forma de enxergar o sistema juridico,
onde este instrumento ndo se encerra, somente a deliberar competéncia e conferir
poderes (CAIRO JR., 2018, p.58).

O Direito Constitucional € de grande importancia para o Direito do Trabalho.
Circunstancia esta, que se revela, quando nos deparamos com a nossa
Constituicdo, no que se refere aos direitos sociais referentes ao empregado
(DIRLEY, 2018, p.54).

Existem, diversas possibilidades para se utilizar de forma direta dos direitos
fundamentais nas relagdes trabalhistas. Contudo, cabera ao executor do direito
averiguar, ndao somente em nossas Leis Trabalhistas, mas também valer-se de
nossa constituicdo, como forma de obter contribuicdo para apropriada utilizacdo do
Direito do Trabalho (PESSOA, 2010, p.44)

Contudo, ainda que é evidente a autonomia do Direito Trabalho, ndo podemos
contrapor a intervencao que este adquire de outras disciplinas juridicas. Hoje, é um
mandamento a sabida interdisciplinaridade no universo cientifico. Portanto, o impeto
normativo dos Principios Constitucionais da nossa Constituicdo Federal de 1988 é a
base do ordenamento juridico, salientando as relagdes entre O Direito Constitucional
e qualquer outra ramificacdo do Direito. Sendo assim, com referéncia, sobretudo,

com o Direto do Trabalho, a nossa Lei Maior de 1988 manifestou em seu ART 1°, IV
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que € fundamento da Republica, o valor social do trabalho, concedendo como
condigdo de protegdo aos direitos sociais, o ART 6° da CF/88. Reconhecendo
também, o ART 7°, | a XXXIV da CF/88, direitos minimos ao que se refere, aos
trabalhadores urbanos e rurais. Cabendo aos domésticos o paragrafo unico do
citado artigo (MARTINEZ, 2018, p.81).

O valor do trabalho e da livre iniciativa, presentes no ART 1°, IV da CF/88 sao
fundamentos de ordem econémica que buscam legitimar a valorizagdo da laboragéo
humana, associado a dignidade da pessoa humana, como valor social e a
independéncia de iniciativa econémica como significado de produtividade e
crescimento. Portanto, nesta perspectiva, o correto pagamento com aceitaveis
exigéncias para realizar a sua fungao laboral € um direito social essencial. Somado a
isso, a livre iniciativa s6 é efetiva se for desempenhada no intuito de garantir uma
vida digna. O que fica dificil de ser cumprida, caso encontra-se inclinada meramente
para a aquisicdo de ganho ou para consumagao particular do empregador
(NOVELINO, 2008, p. 203-204).

Isto é, ao lado da protecdo a pessoa humana, do reconhecimento da sua
dignidade, o constituinte, no mesmo ART 1°, enumerou como fundamentos
do Estado de Direito Democratico, os principios dos valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa. Essa mudangca ndao somente pode ser
interpretada como uma mera mudanga de lugar, isto €, como uma mera
mudanga tecnologica ou topografica no arcabougo das norma
constitucionais. Ao contrario, ela traz uma clara opgédo do constituinte ter
uma nocao de que o trabalho tem que ser o instrumento de socializagdo de
pessoa e nao, por exemplo, um instrumento de acumulagao de riquezas por
parte de quem é detentor do poder econdmico (OLIVEIRA, 2010).

Portanto, segundo Anténio Carlos Oliveira (2010), o trabalho possuia um valor
social, o constituinte também elencou, no mesmo patamar, o valor social da livre
iniciativa, no mesmo ART 1° da nossa CF de 88. Ao fazer isso, ele quis afirmar que,
para qualquer pessoa encontrar legitimidade constitucional, tem que exercer a
atividade econdmica inspirada nos mesmos principios da valorizacdo do trabalho

humano.

Observando o ART 1° da CF/88 e comparando com o ART 170 da citada Lei,
nota-se que este ultimo, € o artigo que inaugura o capitulo da ordem econémica e
social, quando diz: "A ordem econdmica, fundada na valorizagcdo do trabalho

humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna,
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conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios." Desta
forma, enumerando e consagrando a possibilidade, no Brasil de qualquer pessoa
exercer uma atividade econémica de natureza capitalista. Para tanto, que sejam
observados os principios elencados no ART 170° da CF/88, que dentre varios
outros, estdo a cidadania, a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho (OLIVEIRA, 2010).

3.1 A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA DO TRABALHADOR

No que diz respeito ao Direito do Trabalho, Daniel Pestana Mota (2011,
p.192) elenca um conjunto de normas e principios proprios, estando a frente um
principio mentor, conhecido como principio protetor. Sabemos que a relacdo de
trabalho € uma relagcao de contrato, onde existe uma parte que é identificada como a
parte mais fraca da relagdo, ganhando desta forma énfase a sua protecédo, com a
intencao de equilibrar diferencas.

Esse manancial principio l6gico, que tem ao centro o principio protetor, tem a
incumbéncia, o papel de ndo somente trazer a protecdo para a parte mais fraca da
relagdo de trabalho, mas acima de tudo amparar como direcdo para que no
ambiente laboral, nas suas respectivas relagcbes, viesse a se consubstanciar o
principio da dignidade da pessoa humana. Em vista disso, € importante tudo isso
sem impedimento da consideravel fungdo de garantir que a forga de trabalho néo
contemple, ao usufruir de direitos minimos, a cada vez mais enraizada repulsa que
transpassa toda a sua sociabilidade (MOTA, 2011, p.192).

Ricardo Mauricio Freire Soares (2010, p. 135), atenta que é neste ambiente
que, devemos reverberar a dimensao do valor do principio da dignidade da pessoa
humana, com a chegada da CF/88, gerada em um momento de grandes mutagdes
na esfera politica, social pela busca da soberania popular em nosso pais, que no

qual se encontrava mergulhado em uma época dominada pelo autoritarismo militar.

Isabelli Gravata (2017, p.240), aborda que:
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A referida Constituicdo estabelece a dignidade como principio norteador das
relagdes trabalhistas, ao determinar a valorizagao do trabalho humano como
fundamento da Republica. No entanto, ha de se discutir a dignificagdo do
trabalho humano no caso do trabalho a distancia.

Nesta perspectiva, adentramos na nossa CF/88, original ao declarar um titulo
especifico para acolher os Principios Fundamentais e tendo como dignidade da
pessoa humana, como o principio basilar dos direitos essenciais. Sendo assim, o
principio fundamental da constituicdo, a dignidade da pessoa humana, se apresenta
como uma das bases da ciéncia juridica, difundindo os seus efeitos de forma
concreta no método de perceber e praticar as normas dos direitos fundamentais do
ser humano. Para tanto, € necessario desenvolver a busca da transparéncia dos
pareceres e propositos a serem conquistados pela sociedade civil e pelo Estado.
Todavia, ao passo que temos a condi¢ao subjetiva da pessoa a ser cuidado perante
particulares e o Estado, salientando que nao deve ser prevista, unicamente na
perspectiva individual, mas abrangendo também um enfoque objetivo, como norma
que compreende valores e fins supremos do ordenamento juridico, estabelecendo a
abstinéncia dos 6rgaos estatais e até mesmos de agentes privados (SOARES, 2010,
p. 149).

Perdura o entendimento que, o principio da dignidade da pessoa humana,
apresenta-se em dois pontos de vistas: a primeira prediz, como um direito que
protege o individuo, seja relativa a outros individuos, ou até mesmo no tocante ao
Estado. E o segundo, determina a real incumbéncia "fundamental de tratamento

igualitario dos proprios semelhantes" (MORAIS, 2013, p.48).

3.2 DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NA RELACAO DE EMPREGO

Nesta seara, Ingo Wolfgang Sarlet (2015, p.67-68) ressalta algumas linhas
genéricas que nos levam a compreender a grau de relevancia e acepgao dos direitos
fundamentais em nossa Constituicdo Federal de 1988. A comecar fica em destaque
a localizagao dos direitos fundamentais assegurados na parte inicial da nossa Carta
Maior, apds o predmbulo e os principios fundamentais, traduzindo com isso um

superior rigidez légica. Seguindo, temos o termo novo "direitos e garantais
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fundamentais”. Quanto aos direitos fundamentais sociais foram concebidos a estes
um capitulo préprio no rol dos direitos fundamentais, na situacdo de genuinos
direitos fundamentais. Nao obstante, a inovagdao mais expressiva foi o artigo 5°,
paragrafo 1°, da nossa constituicdo de 1988, mediante o qual as normas definidoras
dos direitos e garantias fundamentais possuem aplicabilidade imediata, de modo, o
carater programatico destas regras, todavia ndo ache conformidade a respeito da
abrangéncia deste dispositivo.

Os direitos fundamentais, sdo envolvidos como os direitos humanos
positivados em nossa constituicdo. Reconhecidos com tais, nas diversas ordens
juridica, apo6s transpassarem uma etapa de privagdo regulamentaria, sendo
reconhecidos como genuinas manifestagdes formais, coberta somente de grandeza
moral. Consideradas na condigcao de preceitos constitucionais, apés terem a sua
normatividade acolhida. Isto posto, os direitos fundamentais sao os direitos humanos
inscritos como tais na Ordem Juridica, densificados pelo legislador e que
encontraram repercussdo em um estipulado sistema juridico (NOVELINO, 2008,
p.222-223).

Como tanto os direitos fundamentais quanto os direitos humanos buscam
assegurar e promover a dignidade da pessoa humana, e sdo direitos
ligados, sobretudo, a valores caros a sociedade - tais como a liberdade e a
igualdade -, reconhece-se que, quanto a finalidade, as expressdes, de fato,
se assemelham (MASSON, 2016, p.194).

A nossa Carta Magna de 1988, especulou subjetivamente, um periodo de
acatamento aos direitos fundamentais e a sua estimada efetividade. As atualizagdes
trazidas pela CF/88, faz compreender que os direitos fundamentais tem um lugar de
destaque no corpo da Carta, diferenciando das constituigdes precedentes: logo no
Titulo Il, encontra-se positivados os citados direitos, enquanto que o Titulo Ill, trata-
se da organizacdo dos estados. Deste modo, observa-se que ao ser humano é
dado a devida importancia, dignificando-o como a finalidade do Estado, sendo este
definido como a ferramenta para a concretizagdo da satisfagdo do outro (CUNHA
JR., 2018, p.561).

Constata-se, pois, que os direitos fundamentais devem ser compreendidos e
exercidos de modo que proteja a completude organizacional da nossa Carta Magna,

efetivando as relacdes sociais nela presente e proporcionando o devido amparo ao
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detentor do direito fundamental. Evidenciando desta forma, o quanto € importante a
dignidade da pessoa humana para o Direito Trabalho (RAMOS; RAMOS, 2014,
p.21).

3.2.1 Do direito a desconexao e ao lazer

O jurista Jorge Luiz Souto Maior (2003, p. 296), aborda que a tecnologia é um
elemento determinante na vida das pessoas e ao "mundo do trabalho". Sdo muitas
contradigbes que fazem partes deste progresso tecnologico: "é o avango tecnoldgico
que esta roubando o trabalho do homem, mas por outro lado, como se vera, € a
tecnologia que tem escravizado o homem". Onde, percebemos que as
transformacdes sofridas na dindmica das relagdes trabalhistas, oriundos dos
avangos tecnoldgicos, despontam a necessidade de estarmos atentos ao direito do
ndo trabalho, ao direito de desconexdo do trabalhador do ambiente e afazeres
laborais. Contudo, esta situacdo vem acompanhada de um problema maior, a
escassez de emprego que leva os empregados a aceitarem as determinag¢des do
empregador como forma de evitar entrar no grupo dos desempregados. Entregando-
se de forma exaustiva as demandas do trabalho, perdendo espaco na vida privada e

ferindo com isso a sua saude e a sua intimidade.

Vivemos em uma sociedade, onde o valor dado a quem trabalha é de grande
significado. Sendo, um valor cultural a ideia de que trabalhar, favorece a civilizagéo
do individuo e a dignidade o homem. Nesta perspectiva, o "direito de nao trabalhar"
€ um entrave a este preceito social. Cabendo assim, a nos ajustar as exigéncias
trazidas com as mudangas advindas do progresso tecnoldgico, buscando a devida
protecdo social que possibilite ferramentas que favoregam o respeito ao néo -
trabalho (MAIOR, 2003, p.298-299).

Esclareca-se que o ndo-trabalho aqui referido ndo é visto no sentido de ndo
trabalhar completamente e sim no sentido de trabalhar menos, até o nivel
necessario a preservagao da vida privada e da saude, considerando-se
essencial esta preocupacado (de se desligar, concretamente, do trabalho)
exatamente por conta das caracteristicas deste mundo do trabalho marcado
pela evolugdo da tecnologia, pela deificagdo do Mercado e pelo
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atendimento, em primeiro plano, das exigéncias do consumo (MAIOR, 2003,
p.298).

A contar dos novos padrdes trazidos pelas inovagdes tecnoldgicas o direito a
desconexao encaminha-se como uma forma de garantia da efetivagdo do preceito
constitucional. Sendo que, a demarcagao suposta que diferenciava o tempo para o
desempenho das atividades laborais e o tempo destinado ao lazer situa-se mitigado
no regime de teletrabalho (RESEDA, 2007, p.827).

E evidente que aquele que trabalha sob o regime de teletrabalho ter4 uma
interferéncia na sua vida particular por parte do empregador muito maior do
que o "empregado normal". Como dito anteriormente, nesta situagdes
havera uma mitigacao na divisdo entre o tempo dedicado aos lazer e aquele
destinado a atividade profissional: o profissional passara a trazer a empresa
para a sua intimidade. A fiscalizagdo indicativa do tempo disponibilizado
devera ser submetido aos mesmos avangos tecnolégicos que provocaram
essa acessibilidade quase que irrestrita (RESEDA, 2007, p.826).

A saber, o direito ao lazer encontra-se posto na ART. 6° da Constituicdo

Federal de 1988, dentro outros:

Art. 6° Sao direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacado, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 90,
de 2015).

Conquanto, Otavio Amaral Calvet (2005, p.89-100) expde o conceito de lazer
em duas dimensdes, em pontos de vistas, que se perfazem e se relacionam. Sendo
uma dimensdo humana e a outra em uma dimensdo econbmica. Sendo que,
devemos preponderar a dimens&do humana sobre a econémica, pelo fato do lazer ser
um direito fundamental. Nessa concepcdo, € observada na dimensdo humana: o
lazer como necessidade bioldégica, momento em que o trabalhador poderia recuperar
suas energias para prosseguir trabalhando. O lazer do ponto de vista social,
fundamental para oportunizar a convivéncia social, na familia, com amigos, com
atividades esportivas e outros. Ja o lazer como necessidade psiquica, repassa no
ser humano realizar atividades ludicas, se desligando da realidade social, no intuito
de se energizar. O lazer no sentido existencial, como novo carater de subjetividade,

dando a nogdo de entrega do homem ao "6cio criador". Quanto a dimensé&o
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econdmica, que neste aprendizado € atribuido papel reduzido, o lazer apresenta-se:
como meio para buscar emprego, meio de criagdo de outros setores da economia,
principalmente do turismo e como meio que propicia a recomposi¢cao de energia do

trabalhador de forma a manter o nivel de produtividade.

Atentos, portanto, a essas varias dimensdes e perspectivas que o lazer
assume, mas focando naquela que ressalta em importancia (existencial),
juridicamente o conceito do lazer poderia ser formulado da seguinte maneira
lacbénica, desde que respaldado pela ideia central de seu relacionamento
como direito fundamental, sendo certo que em nossa concepgdo nenhuma
da perspectivas do lazer deve ser descartada, mas todas aproveitadas de
forma consciente na direcdo do desenvolvimento humano: o direito do ser
humano e desenvolver existencialmente, alcangando o maximo das suas
aptiddes, tanto nas relagdes que mantém com os outros individuos e com o
Estado, quanto pelo gozo de seu tempo livre como bem entender (CALVET,
2005, p.103).

Jorge Luiz Souto Maior (2003, p.297-298) inovador ao expressar em suas
pesquisas, na area juridica o termo desconexdo. Na oportunidade, esclareceu o

significado do direito a desconexdo como sendo o direito de n&o trabalhar:

Esclarega-se que o nido-trabalho aqui referido ndo € visto no sentido de néo
trabalhar completamente e sim no sentido de trabalhar menos, até o nivel
necessario a preservagao da vida privada e da saude, considerando-se
essencial esta preocupacdo (de se desligar, concretamente, do trabalho)
exatamente por conta das caracteristicas deste mundo do trabalho marcado
pela evolugao tecnologia, pela deificagdo do Mercado e pelo atendimento,
em primeiro plano, das exigéncias do consumo.

William Barbeiro da Silva (2015, p.4), atenta que:

Aos leigos pode causar estranheza pleitear um direito ao “ndo trabalho”
(ainda mais ao se considerar as taxas de desemprego). A sociedade
contemporanea esta acostumada a buscar atividades laborais, a fim de
sustentar suas necessidades consumeristas, e ndo se faz tdo presente a
luta pelo direito ao lazer, por poder se desconectar dos problemas, das
metas, das exigéncias inerentes a execugao de um oficio.

Percebe-se que dentro deste ambiente, dois direitos fundamentais se
totalizam e contraem notavel valor: "o direito a limitada duragdo do trabalho e o
direito a desconexao." Sabemos que a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo
6° diz que o trabalho é um direito fundamental social. Assim sendo, ndo podemos

negar ao trabalhador o direito do ndo trabalho, ou seja: o direito do trabalhador ao
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descanso, a ter lazer, a ter uma vida familiar e social (ALMEIDA; SEVERO, 2014,
p.12).

Almiro Eduardo de Almeida e Valdete Souto Severo (2014, p.13) afere que o
direito de desconexido nao tem o mesmo sentido de lazer. A desconexdo é a

condicéo para dispor do lazer:

O direito a desconexdo apresenta-se, portanto, como condicdo de
possibilidade para que o proprio trabalhar se manifeste socialmente também
como um direito fundamental, e ndo apenas como um dever. Dito de outra
forma, somente a partir da limitagcdo do tempo de trabalho humano é que
podemos perceber esse trabalho como um direito social fundamental e nao
apenas como ato de exploragao.

Portanto, o direito a desconexdo do trabalho consolida-se no direito de
trabalhar somado ao direito de se desconectar do trabalho ao término da sua
jornada, possuindo efetivamente de suas horas de lazer. O direito a desconexao
abrange: "o direito a limitacdo da jornada e ao efetivo gozo dos periodos de
descanso, que lhe permitem, justamente, a vida fora do ambiente laboral"
(ALMEIDA; SEVERO, 2014, p.12).

O mundo juridico, estad atento as mudangas ocorridas com o fendmeno do
teletrabalho. O direito laboral, procura caminhos para se adaptar a essas mutagdes
nas relagdes trabalhistas. Estamos diante de um tema que nos remonta a questao
do uso do tempo para executar o trabalho (RESEDA, 2007, 822- 823).

O fantastico mundo da tecnologia passa a transformar-se no vildo do préprio
homem. A tdo perseguida ideai de desenvolver as atividades em seu proprio
domicilio pode vir a imprimir ao trabalhador maior dedicacdo da sua
capacidade intelectual ao ambito profissional por muito mais tempo do que
quando laborava no interior da propria empresa. A facilidade de
comunicacdo e de localizagao podera fazer ressurgir uma nova ideia de
escravidao: a tecnolégica (RESEDA, 2007, 823).

3.3 DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A historia do trabalho como sinénimo de exploragdo de muitos em detrimento
a satisfacdo de poucos, nas relagdes trabalhistas, entre empregado e empregador,

se fortalece no decorrer de séculos pelos capitulos da nossa biografia, alimentando-
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se da ideia de que o trabalhador, devera buscar de forma incessante a realizagao de
projetos, metas, obrigacdo, como forma de alcangar o dever cumprindo na vida
profissional. As conquistas alcancadas, mediante o esfor¢o colocado para tanto, dar
um certo grau de estimulo, motivagao, para dar inicio a novos projetos e a processos
continuos de trabalho. A realizacdo do trabalhador com o produto do seu esforgo e
dedicagao é uma incumbéncia infindavel, pois o homem sempre almeja a conquista
de algo e na maioria das vezes néo observa que, essas agdes transformadoras, tem
um grande prego para a sua vida, para o seu bem viver no espacgo das relagdes
sociais, sobre todos os aspectos. Sabemos que, a atividade laboral, a energia do
homem, modifica a natureza, as relagbes entre o trabalho e a realizacdo humana.
Contudo, até que ponto a realizacao do trabalhador com o resultado do seu trabalho,
prejudica a sua existéncia, as suas relagdes sociais e a sua dignidade humana?
(RIBEIRO, p.195-196, 2001).

Nao podemos desconsiderar que vivemos em uma sociedade que ha mais de
dois séculos esta centralizada na ligagao que se constitui entre capital e trabalho.
Portanto, trabalhamos para permanecer e viver em meios aos nossos afins.
Sabemos que sem um trabalho digno, uma grande parte do povo ficaria a beira de
qualquer forma prospera de vida social, situacdo esta que faz parte da vida de
muitos (ALMEIDA; SEVERO, 2014, p.17).

Luciano Martinez (2018, p.405-406) aponta que a busca pela redugao da
jornada de trabalho, constitui em um luta que vem marcando de forma significativa a
vida dos trabalhadores no decorrer dos tempos. Sendo importante, para
compreendermos as indagagdes relacionadas a duragao de trabalho, decifrarmos as

diferencas de nomenclaturas e institutos relacionados.

Estas expressdes geram muitas confusdes conceituais, motivo por que
precisam estar bem identificadas. Observa-se:

) Duragcéo de trabalho é o tempo de labor legalmente outorgado ou
contratualmente oferecido a um empregado. Exemplo: a duragéo legal do
trabalho dos bancarios € de seis horas diarias e trinta horas semanais.

II) Jornada de trabalho é o tempo que o empregado permanece a
disposicdo do empregador durante um dia. Por isso, € uma redundancia
falar em jornada diaria, porque toda jornada é obviamente diaria; constitui,
por outro lado, uma incoeréncia falar em jornada semanal ou mensal,
porque jornada somente diz respeito ao dia, e nunca a semana ou ao més.
[ll) Horario de trabalho é a duracdo com seus limites bem especificados
inclusive com a fixagdo dos intervalos. Exemplo: um especifico bancario
trabalha das 10h as 16h 15m, com quinze minutos de intervalo, fruidos
entre as 12h e as 12h 15min.
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Neste contexto a Lei 13.467/2017 da Reforma Trabalhista traz em seu texto
alteracbes da regulamentacdo das relagbes laborais. Onde, de forma
aparentemente, procurou atualizar a CLT, modernizando-a sobretudo no que se
refere a jornada de trabalho. De fato, o novo texto ndo concedeu qualquer tipo de
progresso. Mostrando-se assim, como um significativo involugdo social (MELO,
2017, 1095).

Com a nova redacgao inserida Lei 13.467/2017, o artigo 62 da CLT, passa a

expor:

Art. 62 - Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo;

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condigcdo ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial;

lll - os empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo unico - O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do
cargo de confianga, compreendendo a gratificacdo de fungéo, se houver, for
inferior ao valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta
por cento).

Sendo assim, Homero Batista Mateus da Silva (2017, p. 49) discorre que o
inciso Il do ART. 62° da CLT, visou conceber uma terceira categoria de
trabalhadores destituidos do direito a horas extras, de intervalos e de adicional
noturno, ou seja: afora os exercentes de cargos de gestdo e de atribuigbes
externas, incompativeis com o administracdo de jornada, a reforma trabalhista
estabelece que também os teletrabalhadores, fiquem a beira da categoria duragéo
do trabalho.

A Lei, entretanto, sem trocadilho, esta desconectada da realidade, mesmo
se considerada sua redacéo anterior. A ideia de impossibilidade de controle
de jornada de um trabalhador externo ou de um teletrabalhador nao
subsiste diante da realidade dos avangos tecnoldgicos.

Com uso de aplicativos de smartphone, o empregador consegue monitorar
cada passo do seu empregado, inclusive sua localizagéo através de sistema
de rastreamento por GPS (Sistema de Posicionamento) (MELO, 2017
p.1095).
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Observa-se que os trabalhadores elencados no artigo 62 da CLT, em seus

incisos I, II, Ill, respectivamente: os empregados que exercem atividade externa

incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, os gerentes, assim considerados

os exercentes de cargos de gestado e os teletrabalhadores, conforme a interpretagéo

constitucional, apesar do que esta colocado no ART 62 da CLT, dispde sim do

direito a assimilagdo das horas extras ordinarias, dado que o ART.7°, XIll da CF/88

nao difere nenhum empregado, dos seus direitos (MARTINEZ, 2018, p. 451).

Somada ao contexto, temos a nossa Carta Maior que assegura ao

trabalhador.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigéo social:

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagao de horarios e a
redugéo da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

Luciano Martinez (2018, p.452), esclarece que o artigo 62 CLT e os seus

respectivos dispositivos, afrontam a Constituicao Federal de 1988, pois ndo podem

impedir obstar ao direito do trabalhador as horas extras, todavia podem condicionar

este direito a prova de seu acontecimento.

A prova, nesse particular, sera predominantemente testemunhal, mas a
experiéncia forense demonstra que ha muitos que se valem de subsidios
graficos (extratos emitidos por computadores mediante senhas especificas;
registros de entrada e de saida de pessoas / veiculos em livros de
ocorréncias de portarias, relatérios produzidos por empresas de seguranga
privada etc.) ou técnicos (dados extraidos de discos de tacégrafo, relatérios
de monitoramento de carga via satélite etc.) para reforgar as evidéncias
indicativas da existéncia de controle de jornada e - mais que isso - da
prestagdo de horas suplementares (MARTINEZ, 2018, p.452-453).

Assim, resta claro que o legislador da Lei 13467/2017 - Reforma Trabalhista,

esqueceu de reformar o ART. 6° da CLT - Consolidagao das Leis de Trabalho, que ja

tinha sido reescrito pela Lei 12.551/2011. Deste modo, o fato resultou na colisao, de

dois aspectos, do citado artigo com o ART. 62°, Ill da CLT.
O ART. 6° da CLT ressalta:

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
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distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagéo de
emprego (Redacgéo dada pela Lei n°® 12.551, de 2011).

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagao juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdao do trabalho
alheio (Incluido pela Lei n® 12.551, de 2011).

Como vimos, ao observar o ART 6° da CLT, o trabalho é idéntico a qualquer
outro labor executado no interior da fabrica. A sua localidade ndo é uma situagao
para julga-lo extraordinario ou atipico. Outro aspecto, esta relacionado ao paragrafo
unico do citado artigo, que diz que ha maneiras eficientes e notaveis de controle do
andamento e da produtividade trabalhador, da mesma forma de um controle
presencial do trabalho alheio (DA SILVA, 2017, p.54-55).

3.4 O DIREITO DE PERSONALIDADE IMPRESCINDIVEL COMO GARANTIA DA
DIGNIDADE HUMANA

Segundo Paulo Eduardo Vieira de Oliveira (2002, p.160), ao analisar a
relacdo de emprego no que se refere as suas substanciais obrigagdes sinalagmatica
de prestar servico de maneira subordinada, mediante pagamento, faz com que
alguns estudiosos direito declararem que ela abrange, somente, uma relagao
patrimonial. Contudo, ndo podemos negar a importancia desta consideragdo. A
relacdo empregaticia, também causa uma inter-subjetividade na ligagdo do
empregado com o empregador, podendo ser pessoa fisica ou juridica.

Como conclusdo é importante que se frise, que ha uma relagao inter-
subjetiva entre o empregado e empregador muito acentuada, que da
oportunidade, pelo trato sucessivo da relagdo, a uma das partes (e até a

ambas em dano pessoal reciproco), de um a causar dano pessoal a outra
ou, ainda, do dano acontecer reciprocamente (DE OLIVEIRA, 2002, p.160).

Os direitos da personalidade, integrantes do rol dos direitos humanos
fundamentais, protegidos socializados no ART. 5° inciso X da nossa Constituigdo
Federal de 1988. O direito a intimidade e a vida privada ndo podem ser sacrificados.
Principalmente numa relagao caracterizada pela desigualdade entre as partes, como

€ 0 caso da relagdo de trabalho, em virtude do poder de diregdo de um empregador
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fundamentado no direito de propriedade, também assegurado na Lei Maior em seu
ART. 5°, inciso XXII (SIMON, 2003, p.55).

Direitos personalissimos, podendo ser entendidos como direitos fundamentais
que devem ser resguardados, tais como principios éticos da pessoa, no ponto de
vista subjetivo e ideal, como sua integridade fisica, vitalidade, dignidade, capacidade
funcional, capacidade criativa e sonhadora, aspectos e perspectivas intimidade,
privacidade, individuais, liberdade, honra, imagem, etc. Encontrando protegao
regulamentaria, também na nossa Carta Magna em seu artigo 1°, lll estipulada como
principio fundamental no Brasil (KAMINICI, 2014, p.4).

Os direitos da personalidade representam consequéncia do reconhecimento
da dignidade humana. No ordenamento juridico brasileiro, sua protegéo tem
base constitucional, como se observa, exemplificativamente, do teor do art.
5° da Carta Magna, e também do art. 6°, que assegura, dentre outros, o
direito ao trabalho. Tais direitos compreendem nucleo minimo assegurador
da dignidade humana, o que alcanga o trabalhador. A intangibilidade da
dignidade do ser humano e o disposto nos arts. 12, 186 e 927 do Cddigo
Civil legitimam a reparacdo de danos causados por agdo ou omissao que
implique violagéo dos direitos da personalidade (LORA, 2013, p. 17).

Alexandre de Moraes (2013, p.48), salienta que a dignidade é um valor moral
e espiritual intrinseco ao cidadao, que se mostra especialmente na
autodeterminagédo perspicaz da propria vida, carregando consigo a aspiragdo ao
respeito por parte de outras pessoas. Sendo assim, um minimo invulneravel que
todo regimento juridico deve garantir, de forma que, apenas inusitadamente, sejam
capazes de serem realizadas restricdes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas
a todo momento sem desfazer da indispensavel estima que valem todas as pessoas

enquanto seres humanos.

O direito a vida privada, a intimidade, a honra, a imagem, dentre outros,
aparece como consequéncia imediata da consagragdo da dignidade da
pessoa humana como fundamento da Republica Federativa do Brasil. Esse
fundamento afasta a ideia de predominio das concepgdes transpessoalistas
de Estado e Nagédo, em detrimento da liberdade individual (MORAES, 2013,
p.48).

Com relacao a indispensabilidade dos direitos de personalidade, o que se
deve apreender, nao é o efeito econdmico, mas sim a cautela e sobre-elevagao da

condigdo humana. Nao tem nada a se orgulhar se para obter conquista econémicas,
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tem-se que demolir valores fundamentais da condigdo humana (MAIOR, 2011, 222-
223).

Essa tematica é tanto mais importante quanto se avolumam os elementos
externos ameagadores da dignidade humana: a busca do lucro; a
concorréncia; a dependéncia econdmica; a fragilizagdo de valores morais,
que tendem a ser enunciados como valores inevitaveis e até necessarios na
sociedade capitalista. E ai o problema estda em que o préprio sentido de
dignidade humana vai se perdendo e as pessoas tendem a ceder no que se
refere a si mesmas quanto a defesa de alguns valores da condicdo humana
e buscam impor ao outro a mesma concesséo (MAIOR, 2011, 222).

Até a prépria CLT, traz no seu corpo a ideia de que a relagdo de emprego é
uma relacdo de poder, a exemplo temos o no seu ART. 474 que atribui ao
empregador um poder disciplinador ante a conduta do empregado. Diante da
situagdo, € importante sinalizar que o limite desse poder, como também assumido
pela mesma doutrina, € o ganho produtivo e esta relacionado, portanto, ao
desempenho das obrigag¢des juridicas encarregadas pelo empregado em face do
empregador. Portanto, ndo diz respeito a vida intima do empregado (MAIOR, 2011,
222-223).

De todo modo, como se estava tentando demonstrar, a tematica pertinente
aos direitos de personalidade é pertinente aos seres humanos enquanto
entidade e, neste aspecto, devem ser abstraidas as posi¢cdes sociais que as
pessoas integram a sociedade. Quando se avaliam os direitos de
personalidade do empregado de fato ndo se avaliam os direitos de
personalidade do empregado, mas do ser humano que, por acaso, ocupa ha
sociedade a posicao juridica de empregado. Em palavras mais claras, uma
pessoa nao perde a sua condigdo humana quando se torna um empregado
e, portanto, a analise no caso concreto deve refletir toda a tematica dos
direitos humanos, que atinge a todo e qualquer cidadao (MAIOR, 2011, 222-
223).

Jorge Luiz Souto Maior (2011, p.222), especifica que a nossa eficiéncia de
apreciar, de forma palpavel, aos assuntos referentes as violagdes aos direitos de
personalidade vai definir o grau da consciéncia em volta da nossa peculiar condi¢ao
de seres humanos e, concomitantemente, de sermos humanos. Sendo assim, nao é
exatamente do outro que estaremos zelando, mas de nés mesmos e, por resultante,

das relagcdes humanas e da sociedade, em suma.
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3.5 O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA NO EMPREGO
COMO CONDICAO DE DIGNIDADE

O meio ambiente é definido no ART. 3° inciso | da Lei 6.938/81, que
determina a Politica Nacional do Meio Ambiente, diz que o: "meio ambiente, o
conjunto de condigdes, leis, influéncias e interacbes de ordem fisica, quimica e

bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas".

Entretanto, o meio ambiente de trabalho € um dentre as varias espécies do
género meio ambiente, que a compreensivel modo, é apontado como aquele
ambiente que no qual o empregado desenvolve o seu laboro (ESTANISLAU;
REZENDE, 2018, p.262).

Vale salientar que a nossa Carta Magna de 1988, trouxe em seu corpo os
artigos 7°, 196° e 225° que falam sobre 0 meio ambiente laboral. Onde o trabalhador

possa executar as suas tarefas laborais, protegidos por garantias constitucionais:

Art. 7°, XXII reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga;

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugao do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promogao, protegao e recuperacgao.

Portanto, de acordo com a nossa CF/88, a responsabilidade em manter o
ambiente laboral equilibrado, sadio para o trabalhador €& de atribuicdo do
empregador. Evitando desta forma, situagbes exaustiva, de exploragdo que possam
levar ameaga a saude e seguranga do trabalhador. O meio ambiente, apés a CF/88
ganhou condi¢cdo de direito fundamental com o seu ART. 225°, que nos leva a
compreender que: "todos esse fatores, quando em harmonia com a legislagcéo
trabalhista, irdo proporcionar ao empregado um ambiente sadio e agradavel para
desenvolver o trabalho" (ESTANISLAU; REZENDE, 2018, p.263).

Ora, se todo o trabalho é, por si s, uma fonte de risco e representa um
estado de perigo, atualmente as novas formas de trabalho ou mesmo a
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auséncia dele —desemprego — tém desencadeado adoecimentos de novo
tipo. Inovagbes tecnoldgicas, novas técnicas gerenciais e organizacionais,
cobrangas por metas e produtividade, polifuncionalidade, envolvimento sem
precedentes dos trabalhadores (os modernos “colaboradores”) a ldgica
empresarial, tudo isso se alia a uma crescente multiddo de excluidos e
modifica o perfil das antigas doencas relacionadas, direta ou indiretamente,
ao trabalho (MOTA, 2011, 196-197).

Em nossa CLT - Consolidacado das Leis de Trabalho, os temas relacionados
a Seguranca e a Medicina no Trabalho estao dispostos do ART. 154° ao ART. 223°
da Lei. Vale destacar, o ART. 200 da CLT, pois o mesmo diz que cabe ao Ministério
do Trabalho determinar normas regimentais para instruir assuntos pertinentes ao
meio ambiente de trabalho. Sendo assim, a responsabilidade por um o ambiente
laboral equilibrado, ndo cabera s6é ao empregador e ao empregado, mas sim
também ao Poder Publico. (ESTANISLAU; REZENDE, 2018, p.264-265)

O ART. 75-E da CLT, traz consigo algumas indagac¢des, relativas quanto aos

métodos de saude e protecao do teletrabalhador.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa
e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade

comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Luciano Martinez (2018, p. 90), comenta o artigo 75-E, assevera que apesar
da natural distancia existente entre o teletrabalhador e o empregado, a

responsabilidade patronal pela saude ocupacional continua exigivel. No entanto,

observa-se que o ART. 75-E comporta-se de " maneira expressa e ostensiva

quando o empregador devera instruir seus empregados quanto a forma de evitar
acidente ou uma alguma doenga ocupacional e quando os empregados ficardo com
a incumbéncia de assinar o termo de responsabilidade, se comprometendo a

obedecer as orientagdes fornecidas pelo empregador.

A tese de que todos os acidentes tivessem como causa "ato inseguro" do
empregado esta superada faz muitos anos, impondo-se analise multifatorial
para a compreensdao dos acidentes e doengas a ele equiparadas; por
exemplo, em caso de sobrecarga muscular pelo trabalho de digitagdo em
domicilio - antigamente denominada tendinite - ndo é crivel que se pense
apenas em analisar o descuido do empregado quanto a postura; elementos
relevantes como prazos para entrega dos trabalhos, nivel de complexidade,
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ritmo exigido, numero de toque necessarios para dar cobro a demanda,
forma de remuneragéo, metas impostas e varios outros assuntos correlatos
deveréo ser levados em consideragdo (DA SILVA, 2017, p.56).

Importante mencionar, também, a Convengdo 155 da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, que foi aprovada pelo Brasil mediante o Decreto
Legislativo de numero 2 de margo 1992, que tem como assunto o meio ambiente de
trabalho e a saude e a segurancga dos trabalhadores, socializando na alinea "c" e na

alinea "e" do ART. 3°, respectivamente:

c) a expressao "local de trabalho" abrange todos os lugares onde os
trabalhadores devem permanecer ou onde tém que comparecer, e que
esteja sob o controle, direto ou indireto, do empregador;

e) o termo "saude", com relagao ao trabalho, abrange nao s6 a auséncia de
afecgédo ou de doencgas, mas também os elementos fisicos e mentais que
afetam a saude e estdo diretamente relacionados com a seguranca e a
higiene no trabalho.
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4 A EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

O alcance dos direitos fundamentais a regéncia das relagbées publicas era
limitada pela teoria liberal classica, que continha o Estado em um das suas
extremidades. Esses respectivos direitos eram vistos como limitagdes a atividade do
poder estatal, que, por conseguinte, ndo se intentavam no ambiente das relagdes
juridico-privadas. Na atualidade, tal ponto de vista, que qualificava o paradigma de
constitucionalismo liberal-burgués manifesta-se obsoleta. Portanto, observa-se que
nao é apenas do Estado que prejudica ou lesa a pessoa, mas de uma variedade de
agentes privados, presentes em instituicbes como a familia, o mercado, a empresa e
a sociedade civil, a ocorréncia dos direitos fundamentais no universo das relacdes
entre particulares se torna uma imposicao incontornavel. Esta situacdo se mostra
ainda mais imperativa, em ambiente sociais que vivem mergulhados em
desigualdades sociais e desequilibrio do poder, a exemplo do Brasil (SARMENTO;
GOMES, 2011, p.61).

Em quadros como o nosso, excluir as relagbes privadas do raio de
incidéncia dos direitos fundamentais importa em mutilar seriamente estes
direitos, reduzindo a sua capacidade de proteger e promover a dignidade da
pessoa humana (SARMENTO; GOMES, 2011, p.61).

A saber, a evolucdo das relagcbes sociais, politicas e econbémicas, que
provocou o0 aparecimento do chamado "neoconstitucionalismo ou pds-positivismo".
Desta forma, sucedeu que ndo somente o Estado tem a obrigagdo da protegao,
promogcao e efetivagao dos direitos fundamentais, bem como os particulares entre si
(LEITE, 2011, p.35-36).

Masson (2016, p.206), expbe que no manancial liberal, a acédo de
apoderamento do Estado em seus vinculos com as pessoas, tinha o seu limite no
Direito. Neste sentido, ao individuo era concedido direitos que Ihe davam a protecéo
devida, quanto aos abusos dos Poderes Estatais. Contudo, o que vimos hoje € um
Direito Constitucional que admite o crescimento da eficacia dos Direitos
Fundamentais para envolver em sua protecdo, também, as relacées entre privados.
Portanto, devemos nos ater que nao é apenas o Estado que opera como entidade
dominadora dos individuos, mas sim também os particulares, sendo capaz de atuar

desta forma, como transgressores dos direitos mais preciosos aos homens.
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O assunto "eficacia e aplicabilidade" esta literalmente relacionada ao
questionamento da associagdo dos poderes publicos e as instituicdes privadas aos
Direitos Fundamentais, ja que a vinculatividade a estes, consistem propriamente em

um dos essenciais valores da eficacia (SARLET, p.282, 2015).

Segundo Dirley da Cunha Jr., (p.563, 2018), a eficacia juridica é inerente a
qualquer norma constitucional. Todavia, o que discerne é a variagado de seu peso
eficacial, podendo ser tendencioso a: "ora para mais, ora para menos", mediante a
intensidade de normatividade, dentro do que foi concedido pela respectiva legislagao
constitucional. Também, ndo podemos achar que qualquer norma da CF/88 tem
aplicacdo direta e imediata. As normas que apontam os direitos e garantias
fundamentais tém aplicabilidade imediata, de acordo com o teor do ART 5°,
paragrafo 1° da CF/88. Com isso, podemos reconhecer, que antes de tudo esses
preceitos possuem eficacia plena, pois as prerrogativas subjetivas nelas
consagradas sao capazes de ser usufruidas de forma imediata, sem necessitar da

acgao do legislador para consecucgao da efetividade (p.563, 2018).

Os dispositivos da Constituicdo Federal de 1988, no seu artigo 5° paragrafo
1° diz que € imediata a eficacia das normas que legitimam os direitos fundamentais.
Temos assim, um norma de natureza principiolégica que estabelece as entidades
estatais o dever de certificar a "maior eficacia possivel aos Direitos Fundamentais".
Entretanto, € importante identificar a eficacia imediata de quaisquer Direitos
Fundamentais e ndo somente dos observados de forma manifesta no art. 5° da
CF/88, conforme vem sendo recepcionado o STF (PEDROSA, p.33, 2015).

Devemos nos ater, de que a norma constitucional ndo se manifesta de forma
independente com relagdo ao fato. A efetividade é a sua intengdo, visto que o
acontecimento por ela disciplinado tem como propdsito a sua materializacdo no
contexto real. Portanto, se faz necessario que o contexto historico esteja a atrelado
ao querer da eficacia para que seja possivel a consecugdo do que se pretende.
Dessa forma, a CF de 1988 busca fixar ordem e composi¢ao a existéncia social e
politica. Estabelecida em um contexto, onde rejeita determinar como fundamental,
apenas, a legitima normatividade e nem somente a eficacia das circunstancias
sociais, politicas e econdmicas. Desta forma, a relacdo de interdependéncia entre o
impulso imposto pela realidade e a normatividade da nossa Lei Maior € a condicéo

relevante para a realizacao da eficacia da norma juridica (HESSE, 1991, p.03).
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A eficacia dos direitos fundamentais diz respeito a sua aplicabilidade no
mundo dos fatos. Esses direitos inicialmente eram aplicados somente nas
relacdes entre o Estado e os particulares. Contudo, com o passar dos anos,
observou-se que as relagbes privadas também devem obedecer aos
preceitos constitucionais, tendo surgido a denominada eficacia horizontal
dos direitos fundamentais (RAMOS; RAMOS, 2014, p.23).

Quanto a nossa Constituicdo da Republica Federal de 1988, temos que:

Qualquer posigcédo que se adote em relagdo ao tema da eficacia horizontal
dos direitos fundamentais ndo pode descurar da moldura axiolégica
delineada pela Constituicao de 1988, e do sistema de direitos fundamentais
por ela hospedado. Ndo ha duvida, neste ponto, que a Carta de 88 é
intervencionista e social, como o seu generoso elenco de direitos sociais e
econbmicos (arts. 6° e 7°, CF) revela claramente. Trata-se de uma
Constituigdo que indica, como primeiro objetivo fundamental da Republica,
“construir uma sociedade livre, justa e solidaria” (art. 3°, |, CF) e que ndo se
ilude com a miragem liberalburguesa de que é o Estado o Unico adversario
dos direitos humanos. Nossa Constituigdo consagra um modelo de Estado
Social, voltado para a promocgéo da igualdade substantiva, ndo se baseando
nos mesmos pressupostos ideoldgicos que sustentaram a separagao rigida
entre Estado e sociedade civil, e que serviram, historicamente, para
fundamentar a exclusdo dos direitos fundamentais do campo das relacdes
entre particulares (SARMENTO; GOMES,2011, p.82).

4.1 EFICACIA HORIZONTAL DIRETA E INDIRETA

Existem duas teorias dispde da eficacia horizontal dos direitos fundamentais:
a teoria da eficacia indireta ou mediata e a teoria da eficacia direta ou imediata
(LEITE, 2011, p.36).

Quanto a teoria da eficacia indireta ou mediata, os direitos fundamentais séo
considerados no ponto de vista de duas dimensdes, na dimens&o proibitiva ou
negativa, que proibe ao legislador imprimir lei que agrida os direitos fundamentais e
uma outra dimensao positiva que impde uma obrigagdo para o legislador
empreender direitos fundamentais, avaliando, qual deles podem ser empregues as
relagdes privadas (LEITE, 2011, p.37).

Na teoria da eficacia indireta ou mediata, a norma deve ser elaborada via
processo legislativo ou, em caso de omissao legislativa, o juiz devera
interpretar o caso concreto, tudo em conformidade e observancia aos
direitos fundamentais (RAMOS; RAMOS, 2014, p.14-15).
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Nos termos da proposta da teoria da eficacia direta ou imediata, os direitos
fundamentais sdo aplicados diretamente nas relagdes privadas, ndo precisando
assim da lei para a sua consubstanciagao (RAMOS; RAMOS, 2014, p.15).

As relacbes de trabalho subordinado s&do estabelecidas pela desigualdade
entre os particulares, pois temos de um lado o empregador, que é o detentor do
poder empregaticio (diretivo, econémico, regulamentar e disciplinar), e do outro da
relacdo temos o empregado, que € o vulneravel e hipossuficiente. Situagao esta, que
nos revela que é indiscutivel a integra utilizagdo da eficacia horizontal dos direitos

fundamentais nas relagées de emprego (LEITE, 2011, p.39).

Importa referir que no campo das relagdes de trabalho subordinado,
nomeadamente nas relagbes empregaticias, ha amplo espaco para a
adogao da teoria da eficacia horizontal dos direitos fundamentais, tanto no
plano individual quanto no plano metaindividual.

A guisa de exemplo, podemos citar o direito dos empregados & indenizagéo
por danos morais e materiais decorrentes de assédio moral ou sexual (CF,
arts. 1° e 5° X). Neste caso, a lesdo a um direito fundamental (e da
personalidade) foi perpetrado pelo empregador, cabendo a este, e ndo ao
Estado, o dever de reparar os danos morais e materiais sofridos pelo
trabalhador (LEITE, 2011, p.39).

A subordinacdo dos particulares, no que se refere aos direitos fundamentais
em condigdo direta, vem encontrando o seu reconhecimento pela jurisprudéncia e
pelas normas de nosso pais, sobretudo na esfera trabalhista. Onde, a desigualdade
€ indiscutivel nas relagdes de emprego. Tocando, desta forma em uma questédo
prevista e identificada pelo principio da protecao ao hipossuficiente, apontado como
o principio maior do Direito do Trabalho. Desta forma, ha de se preocupar com o
bem abrangido no liame juridico, quando este for apontado crucial para a existéncia
do cidadado. Logo assim, cabera uma forte amparo do Direito Fundamental e

reduzida sera a protecao da autonomia privada (PESSOA, 2010, p.41).

A autonomia da vontade, a liberdade contratual e a igualdade das partes,
principios basilares do direito privado, revelaram-se ilusérios quando
desigual, de fato, a situagédo dos contratantes. Neste caso intervém o direito
para proteger o sujeito débil da relagao juridica, assegurando, deste modo,
a verdadeira igualdade. E o que acontece com o Direito do Trabalho,
nascido principalmente da necessidade de compensar a inferioridade
econdbmica do trabalhador com uma superioridade juridica destinada a
atenuar seu desnivel em face do empregador (SILVA, 2010, p.190).
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4.2 A EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NAS RELACOES
DE EMPREGO

Posto que a relacio entre Estado e individuo, observa-se que o Estado situa-
se em condicdo de superior, jA nas relagcbes na esfera privada, as pessoas
implicadas possuem das mesmas possibilidades, estando desta forma no mesmo
nivel, ndo havendo posicdo de supremacia de um diante do outro. Contudo,
constata-se que nem todas as relagdes entre particulares sao relagdes entre iguais.
A saber, como as relagbes de emprego, em que é perceptivel a dessemelhanga das
partes. Somando ao cenario, as dificuldades financeiras do trabalhador levando a
afligir a sua autonomia (RAMOS, RAMOS, p.19).

Nas relagdes de emprego jamais havera igualdade entre as partes: uma vez
que o empregado sempre estara submetido as normas estabelecidas pelo
empregador, sempre estara em condigao de subordinagao (art. 3° da CLT).

Foi dessa desigualdade juridica e econbmica que surgiram as primeiras

manifestagbes sobre a eficacia dos direitos fundamentais nas relagdes de
emprego (RAMOS; RAMOS, p.21).

Carlos Henrique Bezerra (2011, p.36), diz que no terreno das relagbes de
trabalho, notadamente nas zonas da relagdo empregaticia é notavel a
essencialidade do aprendizado sobre a eficacia horizontal dos direitos fundamentais,
sobretudo em virtude da autoridade do empregaticio ser assentido pelo empregador,
que por motivo desta relacdo assimétrica, incumbe-se a deveres fundamentais

relacionados aos seus empregados.

A ligagdo que reune o trabalhador ao empregador designa-se como relagéo
de emprego. Esta vinculagcdo empregaticia é o propdsito relevante da tutela (CAIRO
JR., 2018, p.177).

O ART 3°da CLT, aponta os elementos configuradores do vinculo de
emprego: "considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador sob a dependéncia deste e mediante salario".
Cabendo, assim, como elementos caracterizadores desta relagao: a pessoalidade, a
nao eventualidade, a onerosidade, a subordinacdo. Onde a sucumbéncia de

qualquer um dos requisitos, descaracteriza a relagao de emprego.

Alguns doutrinadores do Direito do Trabalho, classifica também a alteridade

como um tipo diversificado da relagédo de emprego (CAIRO JR., 2018, p.177).
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O empregado n&o assume os riscos da atividade desenvolvida pelo
empregador, estando alheio a qualquer dificuldade financeira ou econémica
deste ou do seu empreendimento.

Essa caracteristica recebe o nome de alteridade..., porque, sendo o
emprego um "trabalho prestado por conta alheia", ndo estd o empregado
adstrito a expectativa de o empregador alcangar uma margem minima de
lucratividade para o seu salario seja pago (MARTINEZ, 2018, p.175).

Diante desse vinculo de subordinagdo que identifica a relagdo de emprego,
torna-se mais acessivel a desobediéncia aos Direitos Fundamentais, por parte do
empregador, parte mais forte da relagdo. Onde a condigao de supremacia deste, em
poder obrigar o empregado, parte mais fragil da relagdo, a acatar as suas ordens
pelo receio de perder o emprego, que lhe & tdo caro, em um pais mergulhado em
desempregos (RAMOS, 2014, p.19).

No Brasil, faltam empregos e sobram pessoas precisando de trabalho. Para
0 empregador a situagdo € cobmoda, pois sobram candidatos as vagas.
Contudo, para o empregado, a situagdo é de desespero e, por este motivo,
submete-se as ofensas aos direitos fundamentais, a fim de se manter no
emprego (RAMOS, 2014, p.20).

A eficacia dos direitos fundamentais nas relagdes de emprego € um caminho
para garantir que o trabalhador n&o sofra com injustigas sociais, defendendo a sua
dignidade, evitando um tratamento desumano, onde o mesmo seja abordado como
simples objeto do contrato de trabalho. O empregado € um ser humano, e merece
ser zelado com respeito (RAMOS; RAMOS, p.23).

Portanto, para entender a robustez regulamentaria dos Direitos Fundamentais
relacionados ao direito do Trabalho, somado a sua vinculagdo peculiar com o
Principio da Dignidade Humana, é inescusavel o aperfeicoamento do aprendizado a
respeito de sua aplicabilidade, principalmente da efetivacdo dos Direitos
Fundamentais as relacbes de trabalho e as suas respectivas contencdes
econdmicas e sociais (COELHO, 2018, p.04).

4.3 A EFICACIA SUBJETIVA E OBJETIVA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS



43

Os direitos fundamentais vem sendo considerado, pela doutrina
constitucional, detentor de duas dimensdes. De um lado temos a dimensé&o subjetiva
dos direitos fundamentais, atuando como um manancial de direitos subjetivos,
originando em seus detentores a vontade de obter sua satisfagdo mediante o
Judiciario. Quanto a dimenséao objetiva dos direitos fundamentais, sdo direitos que
agem como um conjunto de valores que tem a faculdade de legalizar todo o
ordenamento. Contudo, se faz necessario que a interpretacéo juridica dé a devida
importancia do vigor axioldgico que é fruto desta dimensdo (MARMELSTEIN, 2016,
p. 297-298).

George Marmelstein (2016, p.298) diz que "os direitos fundamentais possuem
forca juridica efetiva e ndo somente simbdlica". Sendo evidente a potencialidade
desses direitos, proveniente da sua posi¢ao superior no ordenamento juridico. Onde,
estes s&o os legitimos direitos positivados, provocando beneficios aos seus titulares

e deveres aos seus destinatarios.

Os direitos fundamentais sdo capazes de gerar pretensdes subjetivas,
exigiveis na via judicial, independentemente de qualquer regulamentagao do
texto constitucional, cabendo ao Poder Publico, em todas as suas esferas,
adotar medidas de respeito, protegdo e promogao para que o direito
fundamental seja efetivado da melhor maneira possivel (MARMELSTEIN,
2016, p.337).

Contudo, segundo Adriana Wyzykowski (2015, p.69-70), a principio o0s
direitos fundamentais serviam como barreiras colocadas a autoridade do Estado.
Portanto, entendia-se que no constitucionalismo liberal, os direitos fundamentais
eram tratados sobre um ponto de vista subjetivo, onde o individuo, era velado de
forma caracteristica, prépria, pois este era sujeito de direitos fundamentais.
Deixando claro, a atitude de seu detentor no que se refere ao seu antagonismo a
atuacdo do estado no seu ambito de liberdade. Neste sentido, na atualidade, a
dimensé&o subjetiva dos direitos fundamentais desperta quanto a sua efetivagao, o

seu conteudo e sua abrangéncia, ndao tendo, somente, como limite as " relagdes

sujeito-Estado".

Quanto a dimens&o objetiva dos direitos fundamentais, segundo Adriana
Wyzykowski (2015, p.71), relaciona-se a concep¢do de que: "os direitos
fundamentais consagram valores ou fins que uma comunidade propde-se a seguir."

Cabem a todos a efetivacdo dos direitos fundamentais e ndo apenas ao Estado.
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Portanto, o trabalho de implementacdo e defesa dos direitos fundamentais devera
ser feito em conjunto, entre: a comunidade politica e o Estado.

Além do mais, € necessario trazer um elucidacao de que entre a dimenséao
subjetiva e a dimensao objetiva, ja definidas, triunfara a subjetiva. Segundo Robert
Alexy, por dois argumentos: o primeiro argumento consiste na propria finalidade dos
direitos fundamentais que € a protecao do individuo e ndo da coletividade. Sendo
que, a dimensao objetiva exerce uma obrigacao de substanciar a seguranca juridica
dos direitos subjetivos. Como segundo argumento temos a otimizagao, atribuida a
natureza principiologica dos direitos fundamentais, pois a constatagdo dos direitos
fundamentais subjetivos acarreta numa intensidade maior de realizagdo do que a
presuncgao de obrigagdes de condicdo meramente objetivo (SARLET, 2015, p.160 -
APUD Robert Alexy).

Ambas as dimensbes dos direitos fundamentais produzem o efeito
fundamentador do status juridico-constitucional da pessoa: como direitos
subjetivos, os direitos fundamentais sdo direitos basicos juridico-
constitucionais do particular, como homem e como cidadao, correspondente
as exigéncias de uma agdo negativa (ou seja, de defesa do espacgo de
liberdade do individuo) ou positiva ( isto €, de atualizagdo das liberdades
garantidas) de outrem; como elementos objetivos fundamentais da ordem
democratica, os direitos fundamentais inserem o particular na coletividade,
constituindo as bases da ordem juridica dessa comunidade (CUNHA JR.,
2018, p.551).
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5 RESPONSABILIDADE CIVIL
5.1 ASPECTOS CONCEITUAIS E HISTORICOS DE RESPONSABILIDADE CIVIL

O Direito Romano, ndo chegou a compor uma teoria de responsabilidade civil,
também ndo havendo uma formacao tedrica de regulamentagdes. Sendo ele
desenvolvido mediante desdobramentos de deliberagdes de juizes e dos pretores,
casos de espécie, conclusdes dos jurisconsultos, "constituicdes imperiais que os
romanistas de todas as épocas, remontando as fontes e pesquisando os fragmentos,
tiveram o cuidado de utilizar". Colhendo assim, os seus principios e organizando os
seus conceitos. Contudo, ndo devemos desconsiderar o movimento historico da
responsabilidade civil do direito romano, pois na realidade o que vem sendo
manifestado pelo direito contemporaneo esta arraigada na concepgdo romana
(PEREIRA, 2016, p.3).

Segundo, Carlos Roberto Gongalves (2009, p. 18), o vocabulo
responsabilidade tem como nascedouro o latim respondere que da a nocgao de
protecao, garantia da reparagcado do bem prejudicado, restabelecendo desta forma a

conjuntura.

A ideia essencial da responsabilidade civil € o dever de indenizar. O ilicito é
oriundo da violagdo de um dever juridico, que na maioria das vezes ocasiona dano
para o outro, acarretando em um "novo dever juridico", ou seja, dever de reparar o
dano. Desta forma, existe um dever juridico originario, designado por alguns de
primario, cuja a ofensa concebe um dever juridico sucessivo, chamado por alguns
como secundario, com a implicagédo de ressarcir o prejuizo. Portanto, temos a nogéo
de responsabilidade civil em seu significado etimoldgico, "responsabilidade civil
exprime a ideia de obrigagdo, encargo, contraprestacdo." Na acepcéao juridica, a

terminologia se passa pelo mesmo entendimento (CAVALIERI FILHO, 2015, p.16).

Sendo assim, a nogao juridica de responsabilidade civil deduz que alguém
causou um dano, devido a sua atitude ilicita, ferindo com isso uma norma juridica
preexistente e tendo com isso que acatar as consequéncias de seus atos.
Deslocando essa compreensado para o Direito Privado, a responsabilidade civil

origina-se da violagdo a um interesse sobremodo particular, levando o infrator ao
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ressarcimento pecuniario a vitima, caso ndo tenha condigdes de repor in natura o
estado anterior das coisas (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p. 57).

A ordem juridica determina deveres que, a depender da natureza do direito a
que representam, podem ser positivo, de fazer ou dar, ou até mesmo negativo, de
tolerar alguma coisa ou nao fazer. Profere-se uma maxima neminem laedere,
conhecido pelo Direito Romano, que constitui um dever legal geral de nao prejudicar
ninguém, ou seja, de nao causar danos a outros sujeitos de direitos (CAVALIERI
FILHO, 2015, p.15).

A responsabilidade civil, nasce a partir do momento que ndo é cumprido a
obrigacao, fruto de um dever juridico ndo executado e do seu respectivo dano. A
pessoa responsavel € a que tem o dever de reparar o prejuizo proveniente da
violagao de um precedente dever juridico, pois a obrigagao foi descumprida. Com
isso, pode-se dizer que toda conduta humana que, descumpre dever juridico
originario, causa prejuizo a outrem € manancial gerador de responsabilidade civil
(CAVALIERI FILHO, 2015, p.16).

A nossa cultura ocidental, os nossos pensamentos sobre as origens de uma
organizagédo e até mesmo a responsabilidade civil, tem como fundamento inicial o
Direito Romano. Sendo assim, é nessa percepg¢do da transgressdao que parte o
proprio Direito Romano. Apossando desta exteriorizagdo natural como argumento,
regulando-a, manifestando na sociedade para consenti-la ou exclui-la quando sem
justificativa. Concernindo desta forma a Pena de Talido, no qual deparamos com
tragcos na Lei das Xll Tabuas (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p. 58).

Num periodo classico, o direito tinha o intuito de manter o estado patrimonial
de uma pessoa, caso este fosse violado, restabelecé-lo. Desta forma, caso um
injusto dano de um lado seria correspondido a um injusto ganho do outro. Portanto,
a pena tinha como finalidade mediata de punir o réu em seu patriménio. Inicialmente
a pena era com castigo corporal, dentro de um periodo histérico que suplantou a
fase de vinganca, mas ainda atestava a debilidade do Estado de conter todos os
ilicitos. Com o passar dos anos foi sucedida pela responsabilidade patrimonial, mas
o sentido primitivo permanece, ou seja, é pessoal e cabida ao ofendido (FARIAS;
ROSENVALD; BRAGA NETTO, 2015, p.29).
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A inclusdo da culpa como elemento essencial da responsabilidade civil
aquiliana foi contraria objetivismo excessivo do direito primitivo e paulatinamente foi
suprimindo a concepgao de pena para permutar pela nogao de reparacao do dano
recebido (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p. 60).

O modelo legado da actio legis aquiliae se ordena no principio da culpa,
ficando semelhante ao dolo e com isso, renunciando a sua constatacdo com
finalidade punitiva (FARIAS; ROSENVALD; BRAGA NETTO, 2015, p.32).

O progresso tecnolégico, a Revolugdo Industrial, os avancgos cientificos, a
busca da justiga na sociedade, no decorrer da historia, foram fatores importantes
para modificagcdes no ordenamento do Estado, onde se fez necessario uma maior
intervencao, deste no meio social, como forma de assegurar melhorias de vida para
os cidadaos. Na realidade, a capacidade produtiva do individuo foi levada ao infinito
com a Revolugdo Industrial. A produgédo, que antes era artesanal, restringida ao
nucleo familiar, ou até mesmo a um numero reduzido de pessoas, com a Revolugéo
Industrial a produgao tornou a ser em massa. A quantidade grande de produtos, se
fez necessario para atender a procura proveniente da explosdo demografica
(CAVALIERI FILHO, 2015, p.3-4).

Quem esta atento a doutrina da responsabilidade civil, inevitavelmente ja se
atentou a sua disposi¢cao progressiva em expandir as garantias disponibilizadas a
vitima. Neste espaco, nota-se a evolugdo da teoria da culpa para o risco criado, mais
humano e mais democratico. Considerando, desta forma, a pessoa da vitima, um ser
carecido de protegcao em enfrentamento com o desenvolvimento material, levando os
individuos a suportar danos que fogem ao controle pessoal. "O progresso da técnica
e a ciéncia prometem maiores avangos, que, forcosamente expordo o homem a
maiores e mais frequentes riscos, exigindo, por conseguinte, maior seguranca"
(PEREIRA; TEPEDINO, 2016, p.15).

No sistema de reparagao civil contemporaneo, a protegdo a pessoa humana
desempenha papel central. A responsabilidade civil desloca seu foco do
agente causador para a vitima do dano injusto, alterando-se os critérios da
reparacao (PEREIRA; TEPEDINO, 2016, p.15).
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5.2 FUNGCOES DA RESPONSABILIDADE CIVIL

5.2.1 Fungao Reparadora

O interesse em compelir o agente, que causou o dano, a repara-lo é
sugestionado no mais primario sentimento de justica. Por conseguinte, o dano
causado pelo ato ilicito levou a um desequilibrio juridico-econémico, entre o agente
e a vitima da violag&do. Sendo assim, é relevante o restabelecimento deste equilibrio,
devolvendo a vitima ao seu statu quo ante (CAVALIERI FILHO, 2015, p.28).

Quando né&o for possivel repor o bem perdido diretamente, obriga-se ao
ressarcimento pecuniario de um quantum indenizatério, sendo que o valor devera
ser: "equivalente ao valor do bem material ou compensatorio do direito ndo redutivel
pecuniariamente" (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p. 70).

5.2.2 Fungao Punitiva

A ideia de punicdo do ofensor, ndo € o intuito primordial da funcdo da
responsabilidade civil. Contudo, a prestagado colocada ao ofensor origina um efeito
punitivo pela inexisténcia de cuidado na execucgao de seus atos. Impelindo com isso,
gue 0 mesmo n&o mais lesione (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p. 70).

Portanto, o modelo compensatorio da responsabilidade civil tem sido alterada
de forma enfatica. Desta maneira, o entendimento de que o dano deva incidir sobre
o sujeito que o provocou de forma culposa, destinando-se ao patrimoénio do ofensor
o prejuizo do ofendido. Nota-se que esta responsabilidade restrita do autor do dano
guardava incontestavel valor moral, pois a condenacao é de carater personalissimo,
ainda que seja de carater puramente econdmico. Tendo assim como resultado, o
efeito inibitério, desmotivando o ofensor a repeticdo da conduta diante de outros
possiveis componentes da comunidade (FARIAS; ROSENVALD; BRAGA NETTO,
2015, p.42-43).

5.2.3 Funcgao Precaucional
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O argumento da pena civil € educativo, empenhando em desencorajar o
ofensor a execucdo de atos socialmente inaceitaveis e automaticamente obstar
comportamentos parecidos por parte de todos possiveis ofensores que se
encontram em semelhante circunstancia. Sendo que a condenagao sera monetaria,
mas nao se fara necessario a confirmagdo da concretizagdo do dano, sendo
bastante a evidenciacdo de um numero impreciso de individuos ao risco de uma
atividade grandemente lesiva e sendo levada de forma descuidada pelo agente
(FARIAS; ROSENVALD; BRAGA NETTO, 2015, p.53).

Destarte, risco € uma palavra que se refere ao futuro, ou seja, ndo ha
existéncia objetiva para ele. Mas ha uma distingdo entre ameaca e risco. A
ameacga é definida como algo que pode causar dano, e o risco é resultado
da multiplicagdo da probabilidade pela ameaga (FARIAS; ROSENVALD;
BRAGA NETTO, 2015, p.47).

5.3 ELEMENTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

No Cddigo Civil de 1916, a regra era a responsabilidade civil subjetiva, pois o
sistema de responsabilidade estava sustentado na culpa legitima. Situagao esta que
dificultava disponibilizar espaco para outro tipo de responsabilidade que nao fosse a
subjetiva. Porém, as mudangas ocorridas na area da responsabilidade civil no
decorrer do século XX, alcangou espago no Cdédigo de 1916, mediante a Leis
especiais: seguimos da culpa evidente e alcangamos a responsabilidade objetiva,
em algumas situagcbes estabelecida no risco integral (CAVALIERI FILHO, 2015,
p.39).

O Cddigo Civil de 2002 fez profunda modificagdo na disciplina da
responsabilidade civil estabelecida no Coédigo anterior, na medida em que
incorporou ao seu texto todos os avangos anteriormente alcangados. E foi
necessario, para que nao entrasse em vigor completamente desatualizado
(CAVALIERI FILHO, 2015, p.39).

O entendimento juridico de responsabilidade, depreende que alguém praticou
atividade danosa, agindo supostamente de forma ilicita, quebrando uma norma
preexistente e tendo que assumir as consequéncias de seu ato. Transportando esta

nocgao para o Direito Privado, temos que a responsabilidade civil é fruto da ofensa a
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um ganho, acima de tudo particular. Tendo o infrator a sujeitar-se ao ressarcimento
de uma compensagao pecuniaria ao padecedor, caso ndo consiga restituir in natura
o estado anterior das coisas (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p. 57).

O Cadigo Civil de 2002, carrega em seu corpo o ART.186° que prever o ato
ilicito: "Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito."

Observando Cadigo Civil de 2002 em seu ART.186°, ao se falar em agéo, em
omissao voluntaria, ou até mesmo em negligéncia ou imprudéncia, estamos nos
referindo a culpa (em sentido lato, abrangente do dolo). Todavia, em nosso Cdédigo,
nao € considerado elemento geral da responsabilidade civil, pois existe outro tipo de
responsabilidade, que renuncia esse tipo de pressuposto subjetivo para a sua
estrutura, ou seja a responsabilidade objetiva (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO,
2017, p. 57).

Neste contexto, no qual intencionamos determinar os elementos basicos
pertencentes a responsabilidade, ndo caberia inserir um pressuposto a que carece o
teor da generalidade. Por conseguinte, a culpa ndo € um pressuposto essencial,
mas sim um elemento acidental. Portanto, os elementos gerais da responsabilidade
civil sdo: conduta; dano e nexo de causalidade (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO,
2017, p. 75).

5.3.1 Conduta

Entende-se por conduta, o comportamento humano voluntario que se
manifesta mediante uma ag¢ao ou omissao, concebendo como resultado implicagdes
juridicas. Sendo que a agdo ou omissao é a nogao fisica, objetiva da conduta e a
vontade retrata o lado psicologico, ou subjetivo da mesma. (CAVALIERI FILHO,
2015, p.41)

Nesse ambito, compreende-se que a agao ou omissdo humana voluntaria é

hipétese necessaria para a composi¢ao da responsabilidade civil. Onde, a conduta
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humana positiva ou negativa, dirigida pela vontade do agente, que tem como
consequéncia o dano ou prejuizo. (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p. 77).

A voluntariedade é o nucleo principal da nogao de conduta humana, sendo
fruto da liberdade de escolha do agente imputavel, com compreensao necessaria
para saber o que faz (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p. 77).

5.3.2 Dano

A existéncia do dano é fator imprescindivel para que haja indenizacéo e
ressarcimento. Logo, pode existir responsabilidade sem culpa, porém n&o pode
haver responsabilidade sem dano. Contudo, o dever de reparar s6 vai existir quando
alguém realiza um ato ilicito, tendo como resultado um dano a outra pessoa. "Nao
basta o risco de dano, ndo basta a conduta ilicita. Sem uma consequéncia concreta,
lesiva ao patrimbénio econbmico ou moral, ndo se impde o dever de reparar"
(CAVALIERI FILHO, 2015, p.102).

O dano é condi¢ao fundamental para a composicao de qualquer espécie de
responsabilidade, seja ela objetiva ou subjetiva, ou até mesmo contratual ou
extracontratual. Sendo que é importante atentar que a configuragdo do prejuizo
podera ser resultado da agressao a patriménio mensuravel, mas também a violagao
de direitos inerentes a condicdo de homem, sem que haja uma mostra pecuniaria
substancial (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p. 85-87).

Portanto, € certo conceituar dano como consistindo em uma lesdo a um
interesse ou bem juridicamente tutelado, seja qual for a sua natureza: tratando de
um bem patrimonial, ou de um bem componente da personalidade da vitima, como a
sua imagem, honra, a liberdade. Em vista disso, dano € violagao de um bem juridico,
podendo ser patrimonial ou moral (CAVALIERI FILHO, 2015, p.103).

Dano patrimonial € uma lesdo a um proveito econémico perfeitamente digno
da tutela. Sendo assim, quando o dano fere a relacdo entre a pessoa e bens
economicamente mensuraveis, surge a responsabilidade patrimonial (FARIAS;
ROSENVALD; BRAGA NETTO, 2015, p.219).
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O dano patrimonial € também conhecido como dano material, pois este atinge
0 acervo patrimonial da vitima, compreendendo também um conjunto de relagdes
juridicas de um individuo consideraveis economicamente. Desta forma, quando se
fala em conjunto de relagdes juridicas, estamos englobando n&do sé as coisas
palpaveis, tangiveis, mas também as coisa incorpodreas, tais como os direitos de
crédito (CAVALIERI FILHO, 2015, p.104).

O dano material, pode alcancar além do patrimbénio presente da vitima,
também o seu patrimbénio futuro, provocando a sua subtragcdo como também
atrapalhando o seu crescimento. Entdo o dano patrimonial € dividido em dano
emergente e lucro cessante (CAVALIERI FILHO, 2015, p.104).

Os danos emergentes constituem a quantia essencial para suprimir as perdas
econbmicas efetivamente provenientes da lesédo, equilibrando assim o patriménio da
vitima. Correspondem, entdo os dispéndios inevitavelmente originados da ac&o ou
omissdo danosa. Conquanto, nem sempre o dano emergente constituira na
minoragcdo do seu ativo, podendo ser talvez resultado do acrescimento do seu
passivo (FARIAS; ROSENVALD; BRAGA NETTO, 2015, p.223).

Os lucros cessantes, consiste na perda do ganho previsivel, no
desapontamento da expectativa do lucro e com a redugao do patriménio da vitima.
Podendo ser derivado ndo apenas da rompimento da atividade produtiva ou lucrativa
do vitimado, mas também pela interrupgdo dos rendimentos que uma pessoa ja
vinha adquirindo da sua profissio e do desapontamento daquilo que era
presumivelmente aguardado (CAVALIERI FILHO, 2015, p.105).

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, o conceito de dano moral,
passou a ter uma maior proporgéo. Sendo assim, o homem passou a estar no apice
do ordenamento juridico da nagao, fazendo deste a primordial e efetiva realidade.
Onde as relagdes juridicas, que apesar de desprovidas de manifestagdo pecuniaria
especifica, simbolizam para o seu detentor um valor maior, pelo fato de serem
peculiares a respectiva natureza humana (CAVALIERI FILHO, 2015, p.116).

Sendo assim o Cadigo civil de 2002 traz em suas linhas que:
Art. 1°Toda pessoa € capaz de direitos e deveres na ordem civil.

Art. 2°A personalidade civil da pessoa comecga do nascimento com vida; mas

a lei pbde a salvo, desde a concepcao, os direitos do nascituro.
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O dano moral pode ser definido como uma lesdo a uma estima existencial
concretamente digno da protegao. O estudo sobre a nogao de dignidade da pessoa
humana € um razao importante para que se possa compreender o respectivo
conceito de dano moral (FARIAS; ROSENVALD; BRAGA NETTO, 2015, p.266).

A dignidade da pessoa humana é elevada na Constituicdo Federal de 1988
em seu 1° artigo, inciso lll, que diz:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de

Direito e tem como fundamentos:

lll - a dignidade da pessoa humana;

Temos hoje o que pode ser chamado de direito subjetivo constitucional a
dignidade. Ao assim fazer, a Constituicdo deu ao dano moral uma nova
feicdo e maior dimenséo, porque a dignidade humana nada mais é do que a
base de todos os valores morais, a esséncia de todos os direitos
personalissimos.

Os direitos a honra, ao nome, a intimidade, a privacidade, e a liberdade
estao englobados no direito a dignidade, verdadeiro fundamento e esséncia
de cada preceito constitucional relativo aos direitos da pessoa humana
(CAVALIERI FILHO, 2015, p.117).

Dessa forma, mediante a Constituicdo Federal de 1988 conseguimos definir o
dano moral por dois enfoques diferentes: um em sentido estrito e o outro em sentido
amplo. Isto posto, o dano em sentido amplo € a violagdo de algum direito
relacionado a personalidade, compreende todas as afrontas a pessoa, tanto em sua
dimensé&o social, como em sua dimenséo individual, mesmo que a dignidade n&o
seja ferida. Porém, o dano em sentido estrito € a violagdo da dignidade humana
(CAVALIERI FILHO, 2015, p.117-119).

Nesta concepcgéo:

O dano moral ndo esta necessariamente vinculado a alguma reagao
psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa humana sem
dor, vexame, sofrimento, assim pode haver dor, vexame e sofrimento sem
violagdo da dignidade. Dor, vexame, sofrimento e humilhagdo podem ser
consequéncia, e ndo causas (CAVALIERI FILHO, 2015, p.117).

Para a efetiva reparacao ou compensacao do dano € fundamental a violacéo

de um interesse juridico patrimonial ou extrapatrimonial de uma pessoa juridica ou
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fisica e a certeza deste dano, pois apenas o dano certo e efetivo € indenizavel. O
fato de ndo poder apresentar um critério preciso, ainda que se trate de bens ou
direitos personalissimo, para que seja calculado economicamente o prejuizo
causado a vitima, ndo significa que o dano nao seja certo. Esta situacdo ocorre,
quando caluniamos uma pessoa, ferindo a sua honra, ainda mesmo que n&do possa
medir de forma precisa o valor do sentimento de dignidade (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2017, p. 89).

O dano patrimonial na modalidade de lucro cessante, a confirmacgao é a da
interrupcdo da atividade com a ndo obtengdo de ganhos. Com isso, devera o
magistrado deliberar um valor razoavel para o prejuizo padecido pela vitima
(GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p. 90).

Percebe-se que no universo dos danos morais ndo € a dor que deve ser
provada, mas sim ao desrespeito a um direito da personalidade (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2017, p. 90).

O ressarcimento do dano moral, leva em conta a fungao satisfatéria ao buscar
um bem que repare, de certa forma, a humilhagdo ou a angustia aturada.
Permutando a concepg¢do de equivaléncia caracteristico do dano moral para o
conceito de compensagao, que se alcanga amenizando, de modo indireto, as
decorréncias do sofrimento. De certa maneira, ndo devemos menosprezar a
essencialidade de instituir uma pena ao ocasionador do dano moral, pois a violacdo
nao deve se passar impune e com isso motivando novas geragdes. Sendo assim, a
indenizagao atuara como um tipo de pena privada em amparo a vitima (CAVALIERI
FILHO, 2015, p.120).

Quanto a cumulatividade de indenizagbes por dano moral e dano material,
oriundos de um mesmo fato, a Constituicdo Federal em seu artigo 5° e incisos V e X

manifesta o seu posicionamento:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a
propriedade, nos termos seguintes:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao.
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Nesta senda, € importante entender que a reparag¢ao do dano patrimonial, ndo
substitui ou descarta a indenizagcdo por dano morais ou vice e versa, mesmo sendo
as duas oriundas do mesmo acontecimento. Um fato pode conceber variadas
decorréncias lesivas, tanto no universo extrapatrimonial de interesses como também
no patriménio concretizado do individuo (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p.
136).

A Sumula 37 do respeitavel Superior Tribunal de Justica, diz que: "Sao
cumulaveis as indenizacbes por dano material e dano moral, oriundos do mesmo

fato."

Conquanto, o critério apurador do dano moral, em um caso concreto é a
ofensa a dignidade humana da pessoa, que teve a sua moral violada em sentido
estrito, mas grave ou em uma situagao de agressao minima, onde a ofensiva foi a
um bem componente da sua personalidade, tais como: a honra, a imagem, o nome,
a reputagdo. Portanto, ndo ocorrera dano moral, sem a ocorréncias destas
situagdes, por mais infeliz e chateado que argumenta estar aquele que demanda a
indenizagao (CAVALIERI FILHO, 2015, p.122).

Dor, vexame, sofrimento e humilhagdo sdo consequéncia, e ndo causa.
Assim como a febre é o efeito de uma agresséo orgénica, dor, vexame e
sofrimento s6 poderdo ser considerados dano moral quando tiverem por
causa uma agressdo a dignidade de alguém (CAVALIERI FILHO, 2015,
p.122).

Nesse sentido, o dano é condi¢cédo substancial para a indenizac&do. Contudo, a
prova do dano € um quesito que ocasiona discussdes nas agdes de indenizacdo. Em
regra, o dano nao é presumido é necessario a prova do prejuizo. Porém, € bom
acordar, também, para a prova do dano, da efetiva violagdo do dever juridico, da
prova do fato lesivo e da prova do valor da indenizacdo. Provar o dano,
necessariamente € provar a ocorréncia do ato lesivo, por qualquer caminho em juizo
permitido, tais como: testemunhal, pericial, documental etc. Visto que, tanto o dano
extrapatrimonial como o dano patrimonial requerem da prova do fato lesivo.
Portanto, o dano certo tem a sua existéncia provada, em tal grau que n&do surgem
incertezas quanto o seu acontecimento (CAVALIERI FILHO, 2015, p.126).
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5.3.3 Nexo de Causalidade

Segundo Caio Mario da Silva Pereira (2016, p.105), o nexo de causalidade &
o0 mais complicado dos elementos da responsabilidade civil, pela complexidade de
ser estabelecido, especificado.

Destarte, a responsabilidade civil classica ndo conhecia o nexo causal e se
bastava com o dolo e a culpa como requisitos provocadores da obrigagdo de
indenizar. Entretanto, com o decorrer da nossa historia, as mudancas no campo
tedrico, sugestionam novas concepgdes relacionados a matéria. Surge no cenario o
ilicito como fato caracteristico da responsabilidade na teoria subjetiva, apresentando
a culpa ou o abuso do direito como elementos de embasamento. O dano injusto se
bipartia em patrimonial e moral. Ainda assim, o nexo causal se sustentou na zona
cinzenta do direito das obrigagcdes e da responsabilidade civil, em nenhum momento
conseguindo a adequada sistematizagao (FARIAS; ROSENVALD; BRAGA NETTO,
2015, p.365).

O nexo causal tem duas importantes fungées no campo da responsabilidade
civil. Sendo que a primeira € a fungéo de verificar a obrigagado de indenizar aquele
cujo a conduta foi a causa eficaz para geracdo do dano. Responsabiliza-se
juridicamente o resultado de um evento lesivo a quem os concebeu. A segunda
funcdo sera de precisar a dimensado do respectivo dano, a proporcdo de sua
reparacao (FARIAS; ROSENVALD; BRAGA NETTO, 2015, p.366-367).

Em suma, é essencial que o ato ilicito seja o causador do referente dano, que
a lesado sofrida pela vitima seja fruto dessa conduta, sem o qual a responsabilidade
nao acontecera em fungado do agente material do fato. Sendo assim, o nexo causal é
um elemento representativo entre a conduta e o resultado. Desta forma, através
desta definigdo juridica -normativa, poderemos determinar quem foi o causador do
dano. Com isso, poderemos reiterar que o nexo de causalidade é elemento crucial
em qualquer género de responsabilidade civil. Podendo existir responsabilidade civil
sem culpa, mas ndo sem nexo causal (CAVALIERI FILHO, 2015, p.66-67).

A causalidade € quem aponta a medida da responsabilidade e ndo a
culpabilidade. Portanto, antes de se avaliar se autor € imputavel, ou até mesmo se o

agente abusou da liberdade, agindo com agressdao a um dever de cuidado, é
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primordial que se indague a especificagcdo do nexo causal entre a sua agao e os
danos por ele eventualmente provocados. Esta duvida entre causalidade e
culpabilidade acontecera no ambito da teoria subjetiva, pois os dois elementos
citados se caracterizam como fundamentais para o advento da obrigagcdo de
indenizar. Quanto a teoria objetiva da responsabilidade civil, sequer se considerara
da culpa e da ilicitude, proporcionando maior destaque ao elemento do nexo causal,
que independentemente da presenca da culpabilidade, decorrera a
indispensabilidade de avaliar juridicamente um estipulado fato, dentro de uma norma
ou de uma ocupagado de risco (FARIAS; ROSENVALD; BRAGA NETTO, 2015,
p.368).

5.4 ESPECIES DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade tem a conduta voluntaria transgressora de um dever juridico
como o0 seu elemento principal. Desta forma, fica viavel fragmenta-la em diferentes
espécies, conforme de que lugar derivou esse dever e a identificagdo do elemento
subjetivo da respectiva conduta (CAVALIERI FILHO, 2015, p.31).

5.4.1 Responsabilidade Subjetiva e Objetiva

A percepcao de culpa esta estreitamente relacionada a responsabilidade.
Portanto, via de regra, nenhuma pessoa pode ser censurado ou ser sujeitado a juizo
de reprovagdo a menos que tenha negligenciado com o dever de cuidado em suas
acoes (CAVALIERI FILHO, 2015, p.34).

O Cddigo Civil de 2002, em seu artigo 186° estabelece a culpa como motivo
da responsabilidade subjetiva. Sendo que neste artigo o vocabulo culpa esta sendo
aplicado em seu sentido lato sensu, amplo, no intuito de ndo s6 assinalar a culpa
stricto sensu, como também apontar o dolo (CAVALIERI FILHO, 2015, p.34).

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,

comete ato ilicito.
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Dentro da doutrina subjetiva, o conceito basico de responsabilidade civil é a
regra conforme qual cada um responde pela respectiva culpa. Sendo assim, por se
configurar a pretensao reparadora como fato constitutivo do direito, sera cabido ao
autor, em todo o tempo, o énus, o0 encargo da prova de tal culpa do réu (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2017, p. 62).

Por essa concepgao classica, todavia, a vitima s6 obtera a reparagédo do
dano se provar a culpa do agente, o que nem sempre é possivel na
sociedade moderna. O desenvolvimento industrial, proporcionado pelo
advento do maquinismo e outros inventos tecnolégicos, bem como o
crescimento populacional geraram novas situagbes que nao podiam ser
amparadas pelo conceito tradicional de culpa (CAVALIERI FILHO, 2015,
p.34).

Contudo, existem situagdes ao qual ndao é necessario identificar a culpa.
Diante disso, estamos falando da responsabilidade civil objetiva. Agora, o dolo e a
culpa da agao do agente ocasionador do dano é insignificante juridicamente, pois o
que interessa neste cenario € o elo de causalidade entre o dano e a conduta do
agente responsavel para que desponte a obrigagdo de indenizar (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2017, p. 62).

A responsabilidade objetiva, esta prevista no Codigo Civil de 2002 em seu
ART.927 em seu paragrafo unico, que diz:

Paragrafo unico. Havera obrigagcédo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.

Na doutrina existem diversas posicoes e questdes discutiveis, quanto a
definicdo dos parametros da responsabilidade civil, tais como: a posi¢cao duvidosa
relacionada as perguntas a respeito do grau de responsabilidade do ofensor, se no
caso em tela o responsavel é realmente o causador do dano. Indagagdes estas, que
levam os autores a terem uma posicado enredada na razdo, principalmente os
escritores brasileiros, organizando-se em grupos oponentes ao aprimorarem a
fundamentacgao do principio, subdividindo em duas teorias que se defrontam: "de um

lado, a doutrina subjetiva ou teoria da culpa, e, de outro lado, a doutrina objetiva,
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que faz abstracdo da culpa (responsabilidade sem culpa) e se concentra mais
precisamente na teoria do risco" (PEREIRA, 2016, p.21).

Na historia da civilizagdo, a imposicdo da culpa como pressuposto da
responsabilidade civil foi um grande passo para o seu desenvolvimento. A partir do
momento que o objetivismo caracteristico das sociedades arcaicas, onde era difusa
a resposta do mal causado, decorrendo-se a requerer um elemento subjetivo que
proporcionasse a responsabilidade psicolégica do dano ao seu agente (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2017, p. 183).

A culpa em sentido amplo provém da desobediéncia de um dever de conduta,
preliminarmente exigido pela ordem juridica em prol da paz na sociedade. Todavia,
se foi com dolo que o agente atou, a violagao foi de propdsito, caso a conduta tenha
originado da imprudéncia, impericia ou negligéncia, o ato € apenas culposo, em seu
sentido estrito (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p. 183-184).

O ato ilicito é o item que se destaca no foco das concepcgdes relacionadas a
teoria da responsabilidade subjetiva. Sendo um sujeito dotado de atributos
especificos, e apontado na sua disposicdo, em seus pressupostos, nos seus
elementos e nos seu efeitos (PEREIRA, 2016, p.41).

A natureza da responsabilidade subjetiva vai se basear, na especulagao de
como o especifico comportamento colaborou para a lesdo sofrida pela vitima.
Decorrendo desta forma, ndo reputa apto a conceber o resultante indenizatério a um
acontecimento humano inconsistente. Apenas sera formador de um determinado
resultado, uma conduta que a ordem juridica confere de estabelecidos requisitos ou
de devidas caracteristicas. Portanto, a teoria da responsabilidade subijetiva
estabelece em: "pressuposto da obrigagcao de indenizar, ou de reparar o dano, o
comportamento culposo do agente, ou simplesmente a sua culpa, abrangendo no
seu contexto a culpa propriamente dita e o dolo do agente" (PEREIRA, 2016, p.41-
42).

A conduta do agente prossegue como condi¢ao etiolégica da reparagao do
dano, ndo impeditivo o acatamento paralelo da doutrina do risco. A indenizacao do
prejuizo ocorrera, ndo como dano em si mesmo, mas sim na razdo de ter sido

gerado pelo proceder do ofensor. Portanto, para o preceito subjetivo o ressarcimento
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do dano, seja moral, material esta relacionado a observagdo da conduta do seu
causador (PEREIRA, 2016, p.48).

A responsabilidade civil objetiva, auferiu lugar de relevancia no Caédigo civil de
2002, retratando a nova cara do corpo social contemporaneo, no qual o risco,
principalmente proveniente do avango tecnoldgico, instituiu uma transformagéo dos
velhos paradigmas do codigo anterior (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p.
197).

Expbe Caio Mario da Silva Pereira (2016, p.344), quanto o advento
responsabilidade objetiva:

A insatisfagdo com a teoria subjetiva tornou-se cada vez maior, e
evidenciou-se a sua incompatibilidade com o impulso desenvolvimentista de
nosso tempo. A multiplicacdo das oportunidades e das causas de danos
evidenciaram que a responsabilidade subjetiva mostrou-se inadequada para
cobrir todos os casos de reparacao. Esta, com efeito, dentro da doutrina da
culpa, resulta da vulneragao de norma preexistente, e comprovagao de nexo
causal entre o dano e a antijuridicidade da conduta do agente. Verificou-se,
como ja ficou esclarecido, que nem sempre o lesado consegue provar estes
elementos. Especialmente a desigualdade econbmica, a capacidade
organizacional da empresa, as cautelas do juiz na afericdo dos meios de
prova trazidos ao processo nem sempre logram convencer da existéncia da
culpa, e em consequéncia a vitima remanesce nao indeniza, posto se
admita que foi efetivamente lesada.”

Doravante, a manifestagcdo de uma nova doutrina, logo diversificaram as suas
fronteiras. Sendo assim, despontaram em torno da ideia central do risco,
configuragbes que se caracterizam como determinadas especializagdes ou
modalidades. Por conseguinte, para algumas pessoas, a concepgao de responsavel
€ aquele que tira vantagem, refletindo que reside o encargo, onde esta o ganho,
sendo esta denominada de risco proveito. Ja outros o que prepondera € o risco
profissional, quando o dever de indenizar é fruto da profissdo ou da atividade da
vitima. Contudo, em outra situacdo se passa na ideia de que a indenizacao € devida
quando o dano é produto de um risco excepcional, ou seja escapa do padrao da
laboracdo da vitima. No terreno do direito publico, evidenciando a responsabilidade
civil do Estado, defrontou-se com a teoria da culpa e do defeituoso desempenho do
servigo publico, com maiores dimensdes a teoria do risco integral, como forma de
dividir entre todos os integrantes da coletividade os danos designados ao Estado
(PEREIRA, 2016, p.353).
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Infelizmente, o legislador é capaz de prever e controlar normativamente
todas as novas atividades evidenciadoras de risco. O nexo de imputagao
aprioristico € um dado fragil em um mundo em rapida mutagcdo. E mesmo se
possuissemos uma bola de cristal, sabemos que o processo legislativo é
naturalmente vagaroso e incapaz de criar uma redoma artificial plenamente
capaz de assegurar incolumidade psicofisica e patrimonial a uma sociedade
circundada por riscos difusos, dispersos, desprovidos de enderego ou causa
(FARIAS; ROSENVALD; BRAGA NETTO, 2015, p.432).

Caio Mario da Silva Pereira (2016, p.353), elucida que o conceito de risco que
se acomoda de forma melhor as conjunturas da vida na sociedade é o que se
concentra no fato de que, caso uma pessoa coloca em funcionamento qualquer
atividade, respondera esta pelas ocorréncias prejudiciais que a atividade reproduzir
para os individuos, independentemente de estabelecer se em cada situacéo,
separadamente, o dano é cabido a negligéncia, imprudéncia, a um erro de conduta,
configurando-se desta forma a teoria do risco. Dando a devida atengao, somente, no
fato danoso, abstraindo-se da ideia da culpa, responde civilmente o individuo que
por sua profissdo ou atividade, desguarnecer alguém ao risco de passar por um

dano.

Ainda assim, apesar de que a teoria do risco ter causado grande entusiasmo
entre os doutrinadores, decerto, ndo chegou a suceder a da culpa nas instituicdes
juridicas de maior significancia. O que temos é a coexisténcia de ambas, a teoria da
culpa predomina como norma geral basica da responsabilidade civil, e ocupando as
regides restantes, temos a teoria do risco, nas situagdes cada vez mais reiteradas
(PEREIRA, 2016, p.356).

Entre a teoria subjetiva e a teoria objetiva, ndo existe hierarquia normativa. O
préprio Codigo Civil de 2002 nao atribuiu preferéncia nem a uma e nem a outra
maneira de imputacdo de danos. Nas inferéncias em que prepondera a teoria
subjetiva, artigo 927, caput, o fundamento moral da responsabilidade civil,
permanece firme, sendo necessaria a investigacdo do lapso do agente perante a
desobediéncia de um dever de cautela e a decorrente repreensao do ilicito e sua
censurabilidade devido imperativo da sancao reparatéria. De outro lado, caso seja o
principio da solidariedade a pretens&o do legislador, por intermédio de reparticdo de
riscos sociais, conduzira a norma para a teoria objetiva. Com isso, o sublime € a

coexisténcia entre diversos fatores de imputacdo de danos, sendo que cada qual
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com os seus respectivos fundamentos (FARIAS; ROSENVALD; BRAGA NETTO,
2015, p.436).

E a convivéncia dos dois conceitos - subjetivo e objetivo - que deve inspirar
a manutengao de preceitos que atendam as duas tendéncias, ndo obstante
as reservas que os objetivistas fazem a esta convivéncia. Entendo eu que,
se no plano tedrico ela é aconselhavel, igualmente sera no direito positivo
(PEREIRA, 2016, p.357).

5.4.2 Responsabilidade Contratual e Responsabilidade Extracontratual

Sergio Cavalieri Filho (2015, p. 33), diz que é sabido de quem desobedece o
dever juridico lato sensu e que tem como efeito o dano a outros, fica com a 6nus de
indenizar. Sendo que, pode ter como fonte uma relagdo juridica obrigacional
precedente, esse dever suscetivel de lesdo, ou seja, um dever originado de um
contrato, em contra partida, pode dispor por causa geradora uma obrigacao devida
pela lei ou por regra geral de Direito. Apoiado nesta bifurcacdo, que a disciplina
fragmenta a responsabilidade civii em responsabilidade contratual e
responsabilidade extracontratual, ou seja, a depender da qualidade de violagao.
Caso antecede um vinculo obrigacional, e o compromisso de indenizar é decorrente
da insolvéncia, temos entdo a responsabilidade contratual, também denominada de
ilicito relativo ou contratual. Todavia, se essa atribuicdo for oriunda por conta de
ofensa a direito subjetivo, sem que haja, de forma preexistente, relagao juridica entre
a vitima e o ofensor que o Vviabilize, contamos com a responsabilidade

extracontratual, também denominada de ilicito absoluto ou aquilino.

Se a transgressao se refere a um dever gerado em negdcio juridico, ha um
ilicito negocial comumente chamado ilicito contratual, por isso que mais
frequentemente os deveres juridicos tém como fonte os contratos.

Se a transgressao pertine a um dever juridico imposto pela lei, o ilicito é
extracontratual, por isso que gerado fora dos contratos, mais precisamente
fora dos negécios juridicos (CAVALIERI FILHO, 2015, p.33).

Em suma, quanto as dessemelhancas basicas entre essas duas espécimes
de responsabilizacao, temos trés elementos diferenciadores, tais como: a essencial
preexisténcia de uma relagao juridica entre o lesado e lesionante; 6nus da prova
conforme a culpa; e a distingdo quanto a capacidade. Assim sendo, na pratica para

termos a responsabilidade civil contratual, € primordial que o lesionador e o autor
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tenham se ligado antecipadamente e se relacionando para realizagdo de uma ou até
mais prestamentos. Quanto a culpa contratual a lesdo de um obrigagédo de adimplir &
0 que estabelece precisamente o objeto do negdcio juridico, enquanto a culpa
aquiliana, lesiona um dever forgosamente negativo, que é o dever de nao ocasionar
dano a ninguém. Relacionada a capacidade, vale enaltecer que para que o menor
pubere possa ter vinculo contratual € necessario ser acompanhado pelo seu
representante legal (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p.66-67).

5.5 RESPONSABILIDADE CIVIL NA RELACAO DE TRABALHO

A relacao de trabalho subordinado, sem hesitacdo, € uma das relagbes mais
complicada dos tempos atuais. Onde, o préprio ordenamento juridico reconhece a
assimetria existente entre os sujeitos da relagdo, de um lado o empregado e do
outro lado o empregador. Desta forma, o sistema normativo remete ao empregado,
polo hipossuficiente um cuidado maior na relagdo juridica de direito material
trabalhista, objetivando o Principio da Isonomia, "desigualando os desiguais na
medida em que se desigualem." Contudo, a situagéo se torna mais fatigante quando
discutimos os mandamentos da responsabilidade civil diante da relacao trabalhista
(GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p.301).

"Tal complexidade agregada" se da pelo fato de que néo é possivel aplicar
isoladamente as regras do Direito Civil em uma relagdo de emprego, sem
observar a disciplina prépria de tais formas de contratacdo (GAGLIANO;
PAMPLONA FILHO, 2017, p.301).

A novo ponto de vista a respeito a responsabilidade civil no Brasil € de que
possuimos um regra geral dual de um lado a responsabilidade subjetiva e do outro a
responsabilidade objetiva. Essa concepc¢éo atual é de relevancia para o Direito do
Trabalho, devido a diversos fatores (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2017, p.308).

A Constituicdo Federal de 1988, por sua vez, privilegiou uma sociedade
mais participativa, dando asas a iniciativa privada, tornando-a a maior
causadora de acidentes ante o desrespeito aos direitos fundamentais
tutelados pelo Texto Maior, posigcdo esta que antes era ocupada pelo
Estado.

Dentro desse contexto, ganha forga o instituto da responsabilidade civil
objetiva, preservando a vitima dos entes mais fortes da sociedade
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(empresas) e do proprio poder estatal, tudo em beneficio e respeito ao
principio da dignidade humana (HRUSCHKA, 2018, p.96).

A responsabilidade objetiva, estava constituida na atividade de risco exercida
pela empresa, que é responsavel por danos provocados a terceiros. Manifesta-se a
denominada “Teoria do Risco”, ficando a culpa de lado, dispensando desta forma o
exame da conduta do agente na atividade de risco. Com isso, a reparagao do dano
logra um patamar social, procurando trazer o equilibrio social e atribuir ao
hipossuficiente circunstancias de obter a reparagédo integral do dano no qual foi
vitimado sem que tenha de provar a culpa do agressor. Essa inquietagdo social
busca oportunizar uma distribuicdo melhor de lucro em desvantagem a concentragao
de riqueza. Haja que, o trabalhador também passou a ser reconhecido, a exemplo,
ainda que o fardo mais pesado quanto a prevencdo de acidentes, devera ser
assumido pela empresa. Este argumento, € mais do que procedente, pois € proibido
ao empregador transportar para o empregado o encargo de sua atividade
(HRUSCHKA, 2018, p.96-97).

Sendo assim o ART, 2° da CLT diz:

ART. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagéo

pessoal de servico.

O empregador deve estar atento as normas e procedimentos de saude e
seguranga no ambiente de trabalho, saber separar a relagdo de trabalho e seus
limites com a vida pessoal de cada um, respeitar a individualidade e pensamentos,
respeitar crencgas, atentar para a linha que separa comandar a atividade contratual e
dar ordem de cunho pessoal, invadindo a privacidade, podendo causar danos a
imagem, honra e dignidade de outrem (ESTANISLAU; REZENDE, p. 270-271).

A responsabilidade civil objetiva se divide em duas teorias, a teoria de risco
integral e a teoria de risco criado. Ambas teorias, reconhecem que caso haja um
dano, esse deve ser. Tanto a teoria do risco criado como a teoria do risco integral
consagram, que, caso haja um dano, esse deve ser indenizado, independentemente
de culpa (ESTANISLAU; REZENDE, p. 271).

O paragrafo unico do artigo 927 do Cdédigo Civil expde:
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"Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo

autor do dano implicar, por sua natureza risco para os direitos de outrem".

A teoria do risco criado, consiste de que a atividade concebida pelo agente
causador do dano é uma operacado que, por sua natureza, simboliza um risco para
terceiros, seja meio ambiente ou pessoa. Ja a teoria do risco integral,
"independentemente da atividade desenvolvida", e ainda que nao tenha nexo causal,
ou culpa prépria da vitima, caso fortuito, fato de terceiro e ou forgca maior,
acontecendo o dano, é fundamental a sua reparacdo. Contudo, no Direito do
Trabalho, existe uma terceira teoria. Teoria esta, conhecida como teoria do risco
profissional, onde prega que a obrigagcdo de indenizar existe quando o dano é fruto
da atividade profissional do lesado (ESTANISLAU; REZENDE, p. 271).

Baseado nesse entendimento, os empregados que trabalham no regime de
teletrabalho, refletindo no ponto de vista da atividade de risco, podem ou ndo se
expor a riscos danosos a sua saude, que vao desde longas jornadas sem intervalos,
a falta de estrutura ergométrica adequada até mesmo a frequéncia sonora que
podem ser expostos (ESTANISLAU; REZENDE, p.273).

O §3° do artigo 225 da Constituicdo Federal e o §1° do artigo 14 da Lei n
6.938/81, trazem a previsdo do dever de indenizar, independentemente de
culpa ou dolo, os danos causados ao meio ambiente (teoria objetiva da
responsabilidade), e considerando que o acidente de trabalho guarda nexo
com uma lesdo ao meio ambiente do trabalho em sentido amplo, ndo ha
que se falar em culpa quando do dever do empregador de indenizar
objetivamente (ESTANISLAU; REZENDE, p.273).

5.6 A RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NO TOCANTE AO DIREITO
DESCONEXAO DO TELETRABALHADOR AO AMBIENTE DE TRABALHO

Todavia, € adequado acentuar que o direito a desconexao do teletrabalhador
ao ambiente do trabalho esta intimamente ligado aos direitos fundamentais,
relacionados as normas de higiene, saude e seguranga do trabalho, assim como ao
descanso, as limitagbes da jornada de trabalho, as férias, a redugao de riscos de
doencas e acidentes de trabalho, de acordo com a nossa Carta Maior, no que se
refere aos seus artigos 6.° e 7.°, assim como do direito a intimidade e a vida privada
(art. 5.°, V e X, da CF/1988); (DE ALMEIDA; COLNAGO, 2016, p.120).
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A Organizagdo Pan-Americana da Saude/Organizagdo Mundial da Saude
(OPAS/OMS) dispde que: "Um ambiente que respeite e proteja os direitos basicos
civis, politicos, socioecondmicos e culturais € fundamental para a promocido da
saude mental." Advertindo assim, que a compreensao de saude vai adiante da mera
inexisténcia de enfermidades - s6 € possivel ter vitalidade quando ha integral bem-
estar mental, fisico e social. Sendo que existem varios motivos que levam ao risco
integridade mental da pessoa, dentre eles: condicbes de trabalho, estressantes,
exclusao social, rapidas mudangas sociais, discriminagdo de género, violéncia e

violagao dos direitos humanos, estilo de vida ndo saudavel.

Contudo, ao conceito de saude da OMS, além das dimensdes fisico, psiquico

e social, deveria ser acrescentada a dimensao espiritual (SAGRE; FERRAZ, 1997)

Desta forma, pertence a todo qualquer empregado o direito de se
desconectar, como forma de se desativar da atmosfera do trabalho, propiciando uma
melhor interagdo com os amigos com a familia e com o seu proprio eu. Saindo de
fato do ambiente de trabalho, para ter momentos de inspiragdo cerebral diferente
das atividades rotineiras do trabalho. Possibilitando para o empregado um
incremento de sua criatividade, também um maior entusiasmo, com isso,
melhorando o seu humor a sua concentragdo ao regressar ao trabalho, somados a
outros proveitos que serdo revertidos em beneficio do respectivo empregador (DE
ALMEIDA; COLNAGO, 2016, p.119).

Salomao Reseda (2007, p.826), acrescenta:

A légica utilizada no teletrabalho € bastante simples ao ter a disponibilidade
de exercer a sua atividade em qualquer lugar, desde que conectado por
computador, o empregado estard vinculado & empresa de forma virtual,
sendo possivel, portanto, uma disponibilidade maior ao empregador, visto
que sempre que estiver utilizando-se da informatica podera estar "lincado"
com a empresa. Em outras palavras, o superior hierarquico também saira
dos limites fisicos da empresa adentrando em outros &mbitos da vida do
seu subordinado.

A pessoa submetida ao sistema de teletrabalho, submete-se a este ambiente
nao muito favoravel, pois a fiscalizagdo e subordinagdo ao empregador ultrapassa
aos limites da empresa, atingindo o ambiente privado do trabalhador (SALOMAO,
2007, p.826).
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Bruna Simoni Juca (2018, p.61), dessa maneira o teletrabalho é executado
atendendo a prazos estipulados pelo empregador, para determinada atividade, e € o
trabalhador quem define o seu ritmo de labor. Esta situagdo pode leva-lo ao nao
cumprimento dos intervalos intrajornada e a ampliacdo da jornada a limites bem
superior ao legalizado, tendo como decorréncia complicagdes de ordem social,

relacionadas a interag&o e vivéncia com a familia e amigos.

Doengas como ansiedade, depressdo, transtornos sociais e fobias,
irritabilidade, desconcentragao, problemas de sono, dores de cabecga, dores
musculares, transtornos gastrointestinais, dentre outros vistos acima,
podem decorrer de altos graus de estresse, acometendo o trabalhador e
tendo por causa principal o trabalho. Apesar da maior dificuldade probatéria,
resta presente todos os elementos configuradores da responsabilidade civil,
cabendo ao empregador arcar com as com as devidas indenizagdes. Para
evitar tais problemas, é recomendavel que o empregador adote todas as
medidas cabiveis de prevengado, respeitando os limites impostos pela
prépria condigéo do teletrabalho (JUCA, 2018, p.61-62).

Visto posto, temos alguns julgados a serem analisados. Onde, felizmente,
conseguimos encontrar decisdes favoraveis a pedidos de indenizagdo por danos

causados por relagdes de trabalho abusivas. Observamos a seguir:

Nesse mesmo sentido se posicionou o Tribunal Regional do Trabalho de

Minas Gerais:

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. DOENGA PROFISSIONAL. CULPA
DO EMPREGADOR. EMPREGADO EM DOMICILIO. O fato de o
empregado trabalhar em domicilio ndo constitui, por si s6, motivo para
eximir o empregador da observancia das normas de seguranga e medicina
do trabalho, colocando o trabalhador a margem da protecéo legal que deve
abranger "todos os locais de trabalho", sem distingdo (artigo 154 da CLT). E
certo que ndo ha como exigir do empregador, em semelhante circunstancia,
a fiscalizagao cotidiana dos servigos prestados, inclusive quanto a efetiva
observancia pelo empregado das normas de seguranga e medicina, mesmo
porque a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem o consentimento do morador, salvo em caso de flagrante
delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante o dia, por
determinacgao judicial, nos termos da garantia estatuida no artigo 50., inciso
XlI, da Constituicdo Federal. Essa particularidade, sem duvida, constitui
elemento que vai interferir na gradagéo da culpa do empregador em relagcéo
a eventual doenga profissional constatada, mas nao permite isenta-lo do
cumprimento de obrigagbes minimas, como a de instruir os empregados
quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencas ocupacionais, nos termos do artigo 157, Il, da CLT, além de
fornecer mobiliario adequado, orientando o empregado quanto a postura
correta (artigo 199 da CLT), pausas para descanso, etc. Verificado o
descumprimento dessas obrigagdes primordiais pelo empregador, em face
da sua omissao negligente no tocante aos cuidados com a saude da
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empregada, é inegavel a sua culpa no surgimento da doenga profissional
constatada, incidindo sua responsabilidade pela compensagdo do dano
moral sofrido pela obreira. TRT-3 - RO: 1626808 00208-2006-143-03-00-2,
Relator: Heriberto de Castro, Turma Recursal de Juiz de Fora, Data de
Publicagao: 17/09/2008,DJM .

Posicionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao/ SP

DANO EXISTENCIAL. EXTENSA JORNADA DE TRABALHO. O dano
existencial é espécie de dano imaterial, através do qual o trabalhador sofre
dano e / ou limitagbes em relagédo a sua vida fora do ambiente de trabalho,
em virtude de condutas ilicitas praticadas pelo empregador. No caso dos
autos, restou comprovado que a Autora estava permanentemente a
disposicdo do empregador, exercendo longas jornadas de trabalho, pois
além de visitar as unidades da empregadora durante a jornada, ainda
realizava tarefas burocraticas ao chegar em casa (espécie de teletrabalho),
inclusive, acionando-a durante sua licenga médica, nao respeitando o
periodo de repouso para que ela se recuperasse de cirurgia. O fato de estar
quase que permanentemente trabalhando, em jornadas acima do limite
estabelecido pela legislagdo, causa danos ndo somente patrimoniais ao
trabalhador, como também viola direitos fundamentais e prejudica a saude
do trabalhador. Por esta razdo, é fator de risco ao estado psicossocial do
trabalhador, causando danos a saude e a sociedade como um todo, eis que
o trabalhador é privado de uma vida familiar e social dignas, do lazer e do
desenvolvimento de sua personalidade. Indenizagdo devida.(TRT-
210021811020155020467SP, Relator: FRANCISCO FERREIRA JORGE
NETO, 142 Turma-Cadeira 1, Data de Publicagdo:21/11/2017)

A LEI 13.467/2017 da Reforma Trabalhista, ndo deixou transparente os meios
legais de se proteger o teletrabalho como parte hipossuficiente da relacédo de
trabalho. Encontramos na verdade, formas, mecanismos de livrar o empregador da
responsabilidade do direito constitucional do trabalhador a protecdo da jornada,
subjugando-o0 a uma danosa "hiperconexao digital", sem o equivalente pagamento
por parte empregador (ESTANISLAU; REZENDE, 2018, p. 274).

Sabemos que o teletrabalho é constituido em um modo diferente de
subordinagdo, onde o empregador pode utilizar-se de diversas ferramenta de
controle: avaliando o empregado pelos resultados, fazendo assim exigéncias quanto
0 seu comprometimento com as atividades laborais (ESTANISLAU; REZENDE,
2018, p. 274-275).

Em suma, a atividade podera ser controlada pelo empregador pelas vias
elencadas, situacdo em que sera devido horas extras ao empregado nos
casos em que sua jornada extrapolar as horas normais de trabalho. Em
condicao diferenciada desta, o teletrabalhador tera horario livre de trabalho,
mas podera restar comprometido se nao forem consideradas a organizagao
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do ambiente de trabalho e do tempo, ou seja separagao entre trabalho e sua
vida particular.

Assim, conclui-se que a empresa precisa dar total suporte ao recrutar o
teletrabalhador, procurando a formalizagdo contratual da atividade, através
de contrato individual, de acordo com o que estabelecem as normas legais
impostas pela Reforma Trabalhista, de modo a viabilizar as garantias, assim
como direitos e deveres entre as partes na relagdo empregaticia, inibindo
assim, futuros conflitos trabalhistas.

Partindo dessa premissa, entende-se que os contratos firmados devem
deixar bem claro ndo apenas a relagdo de trabalho mas como sera feita a
manutengdo do meio ambiente laboral (ESTANISLAU; REZENDE, 2018,
p.275).

Portanto, cabe ao empregador utilizar de todas as medidas preventivas
essenciais para diminuir, neutralizar os possiveis danos que podem suceder ao
teletrabalhador. Ainda assim, tomando todas essas medidas, especificadas nas Leis,
o0 empregado nao esta isento, livre de sofrer algum tipo de dano (ESTANISLAU;
REZENDE, 2018, p.275).

Nesses casos, a doutrina e a jurisprudéncia recente adotam a teoria da
responsabilidade civil objetiva, na modalidade do risco criado, amparada
pelo paragrafo unico do artigo 927 do Cddigo Civil e pelo §3° do artigo 225
da Constituicdo Federal, onde aquele exerce atividade potencialmente
lesiva ao meio ambiente, quando causar dano, fica obrigado a repara-lo,
independentemente de culpa (ESTANISLAU; REZENDE, 2018, p.275).

5.7 DO DANO EXISTENCIAL

O vocabulo dano tem origem vocabular no termo latino damnum, que tem
como nogado de que qualquer prejuizo a uma pessoa. Observando sob a 6tica
juridica, existe uma proximidade de definicdo com o termo latino, conseguindo assim
definir o dano como sendo " a lesdo a um bem juridicamente protegido." Todavia, o
conceito de dano é extensivo e a jurisprudéncia e a doutrina costumam distingui-lo
em duas tipos: em dano extrapatrimonial ou moral e em dano patrimonial. Contudo,
os danos morais foram vinculados a lesao da clausula geral da protegao da pessoa
humana e dos seus direitos de personalidade. Sendo que, o principio da dignidade
da pessoa humana € o seu basilar fundamento. Em sentido extenso, o dano moral
dentro das relagdes trabalhista € compreendido como género que abrange variadas

espécies de violéncia, coacdo no ambiente das atividades laborais, tais como: dano
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existencial, lesao a intimidade, assédio sexual, lesdo a honra, assédio processual,
dentre outros (NASCIMENTO, 2017, p. 1031).

No Direito do Trabalho o dano existencial, € também denominado de dano a
existéncia do trabalhador. Situagao esta fruto da conduta do empregador que muitas
vezes impede que o empregado tenha um convivio social, se relacionando,
convivendo com as pessoas ao qual tem interesse, ou até mesmo afinidades, por
meio de ocupacgdes afetivas, recreativas, espirituais, sociais, culturais, esportivas e
de descanso, que lhe trardo saude, bem-estar psiquico e fisico, trazendo com isso,
felicidade; ou que o interdita de concretizar, de continuar ou mesmo de reiniciar o
seu programa de vida, que serdo, por sua vez, essenciais pra a sua realizagéo
profissional, pessoal e social (BOUCINHAS FILHO; DE ALVARENGA, 2013, p.30).

Verifica-se desta forma que ao atrapalhar o empregado de se desconectar
verdadeiramente do trabalho devido a atividades laborais que o levam a uma
jornada exorbitante, provocando o impedimento do trabalhador em usufruir de seus
grupos sociais, de seus programas pessoais de vida, o empregador podera
responder por danos existenciais, somados a danos morais. Sabemos que cada
tempo a mais estendido a jornada de trabalho do empregado € tempo a menos de
vida, de modo consequente, ndo sera devolvido ao mesmo. Portanto, defende-se
que o uso habitual de horas extraordinarias pelo empregador seria bastante para
conceber direito a indenizagao por dano existencial. Visto que, estamos falando da
vida do trabalhador, onde estao incluidas as relagdes culturais, sociais, fisicas e o
lazer. Devendo esta, ser mais considerada do que a sua produc¢ao laboral. Dito isto,
a condenacdo dos empregadores que violam contra a saude do trabalhador ao
exigirem jornadas laborais superiores a limitagao constitucionalmente garantida é a

unica forma de se tolher as jornadas excessivas (DA SILVA; 2015, 22-24).

5.8 ALEI 13.467/2017 DA REFORMA TRABALHISTA E O DANO
EXTRAPATRIMONIAL

Ainda que o desenvolvimento do instituto do dano moral ou dano
extrapatrimonial no Direito do Trabalho no Brasil, na doutrina, bem como

jurisprudéncia, com o expansdo dos casos de ocorréncia priorizando a dignidade da
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pessoa humana, que é o fundamento de validade do Estado Democratico de Direito,
a Lei 13.467/2017, intitulada de Reforma Trabalhista, veio expor regras relativas a
danos extrapatrimoniais a partir dos artigos 223-A a 223-G na Consolidagao das Leis
do Trabalho (DOS SANTOS, 2018, p.9) .

Enoque Ribeiro dos Santos (2018, p.9), atenta que o legislador do Brasil
passou a apadrinhar a expressdo dano extrapatrimonial em permuta a dano moral.
Logo apds, acolheu o método de tarifar ou de determinar um marco regulatério em
limites minimos e maximos para o dano extrapatrimonial, dificultando desta forma o
trabalho do magistrado em aplicar o arbitramento do dano extrapatrimonial nos

casos concretos.

Segundo Sebastido Geraldo Oliveira (2017, p. 1054):

A percepcao de novos danos na esfera de interesses nao patrimoniais
gerou multiplas denominagbes e variagbes terminoldgicas conforme
ordenamento juridico de cada pais. Para indicar o mesmo fenémeno
encontramos, dentre outras, as denominagdes de dano imaterial, dano
moral, dano nao patrimonial, dano extrapatrimonial, dano a pessoa. E como
espécies dessas denominagbes genéricas ha também diversas
denominacgdes, tais como: dano a vida, a integridade fisica, a saude, ao
projeto de vida, existencial, bioldgico, estético, sexual. a intimidade, ao
nome, a honra, a imagem, psiquico etc.

O legislador inicia o regulamento do dano extrapatrimonial, no ART, 223-A da

CLT, limitando as suas possibilidades de ocorréncia, somente as elencadas neste Titulo.

Art. 223-A. "Aplicam-se a reparagado de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relagédo de trabalho exclusivamente os dispositivos deste Titulo".

Luciano Martinez (2018, p.102-103), diz que o artigo 223-A da CLT revela que
o legislador trabalhista compreendeu que a composi¢do normativa removeria a
aplicabilidade de outras normas juridicas, até mesmo as de natureza geral, porém
na pratica, mostra-se como assertiva exagerada e ndo é correlata com a realidade.
O citado artigo deixou bem notério que se aplicariam a reparagdo de danos de
natureza extrapatrimonial decorrentes da relacao de trabalho apenas os dispositivos
do Titulo Il - A. O propésito manifesto da reforma trabalhista ao usar o advérbio de
exclusdo "apenas" é adversa ao conteudo do artigo 8° do mesmo diploma que
admite adaptagcao de lacunas, até mesmo porque nao se pode deixar de decidir em
decorréncia da sua evidéncia (MARTINEZ, 2018, p. 102-103).
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Quanto ao ART. 223-A, Homero Batista Mateus da Silva (2017, p.60):

Todavia, a promessa € dificilima de ser cumprida, mesmo pelos mais
euféricos defensores da reforma, haja vista a imprevisibilidade das condutas
sociais, a vastidao da criatividade humana, para ndo dizer da perversao
humana; por exemplo, quem poderia imaginar que o abuso emocional feito
nas redes sociais seria ainda mais devastador do que o xingamento em
pracga publica ou no patio do colégio?

Apesar de tudo, ndo podemos afastar por completo das normas previstas no
Cddigo Civil e em outras normas esparsas. Sabemos que os novos dispositivos do
Titulo II-A devem ser considerados na apreciagado dos danos morais, porém a sua
regulamentagcdo proposta € limitada e ndo aponta solugbes para todas as
controvérsias, como ja pacificado no ambito do direito civil. A indenizagao por danos
morais tem suporte maior na Constituicao Federal de 1988 no seu artigo 5°, incisos
V e X, ndo podendo a Lei Ordinaria limitar o alcance de preceito de hierarquias
superior, devidamente consolidada na cultura juridica brasileira (DE OLIVEIRA,
2017, p. 1056).

O ART. 223 B da CLT, identificou que os danos na esfera moral e existencial
seriam o fato que iria gerar os danos imateriais, que poderiam lesionar tanto os
empregadores, quanto os trabalhadores, também seus dependentes (MARTINEZ,
2018, p.104).

Art. 223-B. "Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissao que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sédo as

titulares exclusivas do direito a reparagao”.

Chama atengéao na leitura do artigo 223-B a previsdo de que a pessoa fisica
que sofreu o dano extrapatrimonial € a titular exclusiva do direito a
reparagao. Tudo indica que o legislador pretendeu com esta disposi¢céo
restritiva excluir a reparagdo do dano reflexo ou do dano em ricochete,
causado a terceiros pelo mesmo ato lesivo (DE OLIVEIRA, 2017, p. 1058).

O dispositivo apenas afirma que a vitima da ofensa é o titular exclusivo no
direito a reparagcao, mas nao se fala nada a respeito da transmissibilidade no caso
de falecimento. Entéo, o titular do direito € a parte legitima para o ajuizamento da
agao e somente o trabalhador vitimado podera ajuizar a agéo trabalhista. Contudo,
nada € dito a respeito do legado com o falecimento. " Contudo, com o seu
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falecimento aplicam-se as regras sucessoérias e uma vez que o dano moral possui
repercussao patrimonial, ele é transmissivel aos herdeiros (NACIMENTO, 2017, p.
1040).

Nota-se que no ART. 223-C da CLT, diversos direitos da personalidade que
representam a configuragcdo do dano extrapatrimonial n&o foram relacionados neste
artigo, o que requerera do magistrado, " no caso concreto, a devida subsunc¢do do
fato real a norma legal" (DOS SANTOS, 2017, p. 14).

ART. 223-C. "A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acao, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens

juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica".

A inovagao juridica do ART. 223-D da CLT, esta referente ao reconhecimento
de que a pessoa juridica, também podera ser atingida pelo dano extrapatrimonial;
contudo, tdo somente de forma objetiva, pois a empresa € uma abstragdo" (DOS
SANTOS, 2017, p. 14).

ART. 223-D. “A imagem, a marca, 0 nome, 0 segredo empresarial e o sigilo

da correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica”
A saber o ART. 223-E diz:

Art. 223-E. "S&o0 responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que
tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporgéo da agéo ou

da omissao".

Sénia Mascaro Nascimento (2017, p.1040-1041), assevera que no caso do
dano extrapatrimonial no assédio moral, ndo apenas o empregador que respondera
pelo dano, também a pessoa fisica que praticou, podendo, inclusive, ser outro
empregado. Contudo, para obter a reparagao integral do dano extrapatrimonial, o
lesionado devera ajuizar sua agao contra todos os ofensores: 0os que ajudaram para
o dano respondam na medida de sua agdo ou omissdo, 0 empregador apenas sera
responsabilizado por ato de seu empregado contra outro empregado, que gere dano
extrapatrimonial, quando tiver agido com culpa ou dolo, sem subtracdo da
responsabilidade do préprio empregado quando o ato for praticado por ele. A
responsabilidade do empregador independente de culpa por ato praticado pelo
empregado, nao existe mais. No exemplo do assédio moral, se o empregador

realizar regularmente campanhas contra esse tipo de ato e reprimir sua pratica,
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ainda assim e se algum empregado assediar outro, o empregador n&o tera agido
com culpa ou dolo e, portanto, ndo podera ser responsabilizado pela reparagéo do

dano.

Quanto o ART. 223 da CLT, temos o seguinte entendimento:

Este artigo contempla a possibilidade de responsabilidade solidaria ou
subsidiaria, com base nos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
de modo que o partilhamento da indenizagao seja feito de forma equitativa
entre os corresponsaveis pela lesdo. Ressaltamos que a solidariedade nao
se presume, ela decorre da lei ou do contrato (DOS SANTOS, 2017, p.15).

O dano pode ser originado por mais de um agressor. Nessa hipotese, temos
um ilicito praticado por mais de uma pessoa e o resultado desse ato € o dano
experimentado pela vitima. Pelo direito civil temos a responsabilidade solidaria, no
teor do art. 942 do Cédigo Civil (SIMAO, 2018, p.1).

ART. 942. “Os bens do responsavel pela ofensa ou violagdo do direito de
outrem ficam sujeitos a reparagcédo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um

autor, todos responderao solidariamente pela reparacio."”

Sabemos que a regra da solidariedade nao novidade na hipotese de
dano decorrente de ato ilicito. A CLT - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, rompe
com essa regra e cria a divisibilidade da obrigacédo de indenizar de acordo com a
“proporgcao da agao ou omissao”. Significando, que o dever de reparar passa a ser
obrigacao divisivel e ndo mais solidaria e, pior, que cabera a vitima provar essa
proporgéo (SIMAO, 2018, p.1).

Antes de menciona o ART. 223-F da CLT é importante lembrarmos da
Sumula n® 37 do STJ, que assim diz: "Sdo cumulaveis as indeniza¢gdes por dano

material e dano moral oriundos do mesmo fato."

Enoque Ribeiro dos Santos (2017, p.15-16) ao analisar o ART. 223-F da CLT,
observou que podera ocorrer a cumulagdo de danos patrimoniais (lucros cessantes
e danos emergentes), somados com os danos extrapatrimoniais, consequentes da
indenizagao por dano moral, dano estético, provenientes do mesmo evento lesivo e
ultrapassado o crivo do nexo causal entre dano e a lesdo. A Lei requer do
magistrado, que o mesmo discrimine caso a caso, os valores a cada espécie de

reparagao ou indenizagdo. O paragrafo segundo do citado artigo € até mesmo


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10676973/artigo-942-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
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repetitivo, pois os magistrados no caso concreto agem nesse sentido, ndo havendo
interferéncia dos danos patrimoniais com os danos morais, ja que possuem natureza

juridica diferente, com isso, ocasiona a cumulagao dos relacionados pedidos.

ART. 223-F. A reparagao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

§ 1°. Se houver cumulagdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisao,
discriminara os valores das indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e
das reparagdes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, nio interfere na avaliagdo dos danos
extrapatrimoniais.

Homero Batista Mateus da Silva (2017, p.15) assegura que o ART. 223-G da
CLT é inquestionavelmente o mais controvertido dos artigos deste bloco, ao mostrar
os valores da tarifagao:

Muito embora tenha havido o cuidado de apresentar nada menos do que
doze ponderagdes que o juiz deve fazer antes de estipulagdo do valor, o
fato é que as indenizagbes tém de caber em uma das quatro faixas criadas
pela reforma - leve, média, grave e gravissima - sem prejuizo da
reincidéncia.

Soénia Mascaro Nascimento (2017, p.1038), atentando para o posicionamento,
omisso, da Lei de numero 13.467/2017 diante aos critérios que devem ser
empregues para a fixagdo do valor indenizatério do dano moral. Sabe-se que, o
magistrado sempre possuiu certa liberdade para apreciar e arbitrar o valor da
indenizagao, dentro do pedido pronunciado pela exordial. Haja visto, que ndo havia
critério tarifado e objetivo para a fixagdo da indenizagédo, o valor estabelecido era

orientado pelos principios da proporcionalidade e razoabilidade.

"A auséncia do tarifamento causa insegurancga juridica para as partes no
processo porque. E comum verificarmos valores muito diferentes para fatos
semelhantes" (NASCIMENTO, 2017, p.1038).

O ART. 223-G da CLT dispde que:

ART. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;

Il - a possibilidade de superacgao fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao;
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V - a extensédo e a duragao dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situagéo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulagao:

I. ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il. ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

lll. ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido; ou

IV. ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizagcdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo,
mas em relagéo ao salario contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizagao.

Decerto, o ART. 223-G da CLT trata da parte mais tempestuosa para os
operadores do Direitos, em especial os magistrados, "que deverao fixar o quantum
satis da indenizagao" (SANTOS, 2017, p.16).

O ART. 944 e o seu paragrafo unico do Cédigo Civil dispde que:
Art. 944, A indenizagcdo mede-se pela extensao do dano.

Paragrafo unico. Se houver excessiva desproporgdo entre a gravidade da

culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizagao.

A gravidade do dano, a capacidade patrimonial dos ofensores, a dimenséao
dos prejuizos sofridos, o carater pedagdgico da medida e o principio da
razoabilidade sdo pontos, importantes, a serem abalizados pelo arbitramento da
indenizagao por dano moral. Com isso, certamente a reparagdo pecuniaria do dano
moral, necessitara da forca criativa da doutrina e da jurisprudéncia, assim como
devera o magistrado diante de uma situagao concreta, levar em conta , em linhas
objetivas, os aspectos e os detalhes, algumas vezes se colocando no lugar da vitima
e do lesante, no intuito de se fazer a subsung¢do do caso concreto a norma legal,
fazendo-se muitas vezes como psicologo, para se chegar a uma indenizagdo que

figure a mais justa no respectivo caso concreto (SANTOS, 2017, p.16-17).
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Enoque Ribeiro dos Santos (2017, p.17) expde que:

O problema que se afigura e que tera que ser aferido pelo magistrado no
caso concreto € que a dignidade humana nao € mensuravel, ndo tem preco,
possui um valor inestimavel em face da natureza insubstituivel e Unica da
personalidade humana, que nada tem a ver com as fungdes ou atribuigdes
que cada um exerce no dia a dia, seja na vida profissional ou privada, dai a
imponderabilidade de se usar idénticos parametros para todos os
individuos. Em outras palavras, colocar todos na mesma balanga.

As medidas desenvolvidas pela Lei n° 13.467/2017 n&o pronunciou
informagdes para perceber as ofensas de natureza leve, média, grave e gravissima.
A acessivel alusdao do magistrado seria bastante para tanto, "de nada adiantou
retirar dele a escolha do referencial de calculo", impelindo exclusivamente
determinado multiplo de salarios contratuais. O entusiasmo do julgador o levara a
graduar a lesdo e soerguer, por si sO, a dimensao indenizatéria. Somado a isto, a
tarifacdo do dano moral viola disposi¢des constitucionais, pois distintamente o ART.
5°, X, da Constituicdo Federal de 1988 prevé que seriam inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra, a imagem das pessoas, assegurando-lhes o direito a
indenizacao pelo dano moral ou material, consequente da violagdo. Assim sendo, se
a indenizagao deriva da violagdo, ndo ha o que se dizer em tabelas fechadas ou em
critérios circunscritos. (MARTINEZ, 2018, p. 106).

O direito a reparagdo por danos morais foi inserida a nossa Carta Maior,
indicando que as lesdes desta natureza devem ser indenizadas, sem as amarras €
tetos limitadores. Segundo o artigo 5° inciso V, a indenizagdo devera ser
proporcional ao agravo. Contudo, ndo é possivel limitar a intensidade da ofensa,
também ndo se pode delimitar o valor da indenizagdo, sob pena de criar em
estabelecidos casos uma reparagao desproporcional, em beneficio do agressor (DE
OLIVEIRA, 2017, p.1065).

Por conseguinte, em nome do Principio da Isonomia, do Principio da
Seguranga Juridica, principios estes procedentes da nossa Constituicdo Federal de
1988, acrescidos da previsibilidade das decisdes judiciais, de modo a se evitar
decisbes colidentes, conflitantes ou contraditérias. Sendo assim, €& notavel
estabelecer critérios, de modo a parametrizar os valores das reparagdes por dano
extrapatrimonial. Contudo, deixando ao livre arbitrio do magistrado, para que, dentro

de seu juizo de ponderagao, fixe a justa e devida indenizagdo ao caso concreto que
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se |he apresente, "ndo com base no salario do empregado, mas no tamanho da
empresa (se micro, pequena, media ou grande)" (DOS SANTOS, 2017, p. 8).
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

A globalizagao, ao enaltecer as regras de mercado, estabeleceu numerosas
transformagdes, nos mais diversificados setores da sociedade. Sendo assim,
tivemos que nos adaptar a uma economia transnacional e que, consequentemente,
vem trazendo alteragdes no sistema produtivo e, por conseguinte, nas relagdes de
trabalho. Somada a isto, temos os avangos tecnolégicos que vem tomando
dimensdes jamais previstas. Hoje, com o teletrabalho, o trabalhador ndo vai a
empresa para laborar, pois a mesma ja se encontra residindo em seu lar. A
possibilidade do atividade laboral da empresa adentrar na casa do trabalhador, com
todos materiais e instrumentos necessarios para tanto, € um grande avango para os
dias atuais. Contudo, o moderno arranjo tecnolégico, no processo de trabalho nas

organizagdes empresariais, acarreta em consequéncias inesperadas.

As contradicbes do sistema capitalista, pressiona o trabalhador a nédo dar
valor aos seus esforcos e empenho que ele oferece ao mercado. Criando a
impressao de que, quanto mais se trabalha, vocé é mais sucedido em sua vida e,
com isso, mais realizado profissionalmente. Sera que a forca de trabalho que ele
emprega para dindmica de sua jornada de trabalho, compensa o que ele ganha?
Qual o preco desse esforgo e dessa dedicagao ao trabalho para a sua vida pessoal?
Nesta circunstancia, essa relacdo alienante do homem com o ritmo imoderado de
trabalho, evidencia a busca incessante, deste, pela realizagdo profissional, a
qualquer custo. Até mesmo, enfrentando o desenvolvimento de um trabalho
cansativo e opressivo, onde nido sao respeitadas os seus direitos a um trabalho

digno.

Cabe ressaltar, que o homem € um ser que busca melhorias de vida o tempo
todo. E o trabalho é uma forma deste homem se sentir util, capaz de fazer algo, de
ser produtivo, de ter uma vida propicia a ter moradia, de adquirir bens materiais e a

possibilidade de se manter, construir e sustentar uma familia.

Entendendo que o trabalho do homem é subordinado a atender a interesses
econdmicos de obter o lucro para os possuidor dos meios de producdo € nio ao
ressarcimento do empregado, com: a sua alto realizagdo, a sua satisfacdo na
conquista de metas pessoais, 0 seu aprimoramento de um projeto, ganhos

existéncias e outros. Percebe-se que, para sobreviver neste mundo competitivo, ndo
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€ nada facil, pois 0 homem, passa uma boa parte de sua vida, trabalhando para

juntar dinheiro, bens materiais, para comer, educar os seus filhos etc.

Diante deste contexto, o papel do Direito do Trabalho é importante para
ajustar rumos, buscar ideias que ajudem a dignificar a vida do trabalhador na relagéo
de trabalho. O direito a desconexao é uma forma de assegurar o preceito da nossa
Constituicdo Federal de 1988, mediante a este mundo informatizado, onde todos
estdo interligados, através de redes de informagdes. Encontramos, hoje, um
trabalhador cansado, pois o0 seu tempo de lazer esta desrespeitado, lesado.
Portanto, € fundamental que se dé atencdo aos direitos do teletrabalhador,
garantindo o seu direito de descanso.

Neste cenario, no meu entendimento, a solugao para esse problema perpassa
pelo reconhecimento, por parte do empregador, dos direitos do trabalhador que
realiza o teletrabalho. Nos casos em que a jornada do teletrabalhador exorbite as
horas normais de trabalho, o empregador devera remunera-las, adequadamente,
como horas extras. Diferente disso, o teletrabalhador devera dispor de horario de

trabalho livre, com observacao da separagao entre suas jornada e sua vida pessoal.

Nesse sentido, a empresa devera se atentar as regras contratuais da
atividade especifica, através da elaboracdo de um contrato individual de trabalho
que contemple, devidamente, as normas da Lei n® 13.467/17 - Reforma Trabalhista,
de modo a garantir os direitos e deveres entre as partes dessa relagdo, com o

propdosito de evitar futuras lides trabalhistas.

E, havendo conflitos, cabera a Justica do Trabalho, através de suas decisdes,
buscar o equilibrio dessas relagbes de trabalho, assegurando, ao teletrabalhador, os
seus direitos enquanto parte mais prejudicada dentro deste vinculo e, portanto,

hipossuficiente.
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